TCU

POLITICA SOBRE DISCRIMINACION, ACOSO Y CONDUCTAS PROHIBIDAS RELACIONADAS
Se aplica a la discriminacion y el acoso sobre la base de una clase protegida, lo que incluye,
entre otros, la violencia y el acoso sexual y de género, la violencia en la pareja intima, el
acecho y las represalias.
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PAGINA DE RECURSOS: RECURSOS DEL CAMPUS Y LA COMUNIDAD Y OPCIONES DE DENUNCIA:

Si ha sufrido una agresion sexual, violencia de pareja intima o acecho, se le recomienda encarecidamente que
busque ayuda inmediata para ocuparse de su seguridad y bienestar.

Encuentre a alguien en quien confie

Tan pronto como pueda hacerlo con seguridad, encuentre a alguien de confianza que pueda proporcionarle
apoyo emocional y ayudarlo a identificar recursos y cursos de accion en el campus y en la comunidad.

Avise a la policia
Si esta en el campus, llame a la
policia de TCU al 817-257-7777.

Si se encuentra fuera del campus,
llame al 911 para comunicarse con
la policia local.

La policia de TCU también puede
ayudar a buscar atencion médica o
a comunicarse con un defensor de
TCU.

* Policia de TCU
817-257-7777

* Policia de Fort Worth

817-335-4222 (para casos que no
sean de emergencia)

* Indica servicios las 24 horas

Busque atencion médica
Incluso si decide no comunicarse
con la policia, la atencion médica
es importante. En John Peter Smith
o THR Harris Methodist Hospital en
Fort Worth, una enfermera
certificada de examinadora de
agresiones sexuales (Sexual Assault
Nurse Examiner, SANE) puede
proporcionar atencién y recoger
evidencia. Un defensor de TCU
puede acompafiarlo si lo desea.

Conserve la evidencia antes del
examen
No se bafie, no se duche ni utilice
pasta de dientes o enjuague bucal;
envuelva la ropa, las sabanas o las
almohadas en una sabana limpia o
una bolsa de papel.

* John Peter Smith Hospital
817-702-3431
* Recursos de salud de Texas:
Harris Methodist Hospital
817-250-2000

Busque asistencia confidencial
en el campus

Defensor del campus
817-257-5225

Centro de Asesoramiento
817-257-7863

Linea directa de asesoramiento
de TCU
817-257-7233

Centro de Salud
817-257-7940

Vida Religiosa y Espiritual
817-257-7830

Fuera del campus

* SafeHaven
877-701-7233

RECURSOS DE TEXAS CHRISTIAN UNIVERSITY

El director de Inclusion de la Universidad y coordinador del Titulo IX responde a las denuncias de acoso,
discriminacion y otras formas de conducta prohibida. El director de Inclusion y coordinador del Titulo IX puede
ayudar a los estudiantes, los empleados o terceros a acceder a los recursos y apoyo e identificar las opciones de
procedimiento y denuncia del campus y de las autoridades de cumplimiento de la ley. Para obtener informacion

adicional, visite titleix.tcu.edu o envie un correo electrdnico a titleix@tcu.edu.

817-257-8228
817-257-5566
817-257-7926
817-257-4000

Oficina del Titulo IX
Coordinador del Titulo IX
Oficina del Decano, Vida en el Campus

Apoyo para casos que no sean una
emergencia de TCU

OTROS RECURSOS DE LA COMUNIDAD DE FORT WORTH

Fiscal de distrito del condado de Tarrant 817-884-2740
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I. DECLARACIONES DE LA POLITICA

Declaracion de la Politica

La Texas Christian University (TCU) se compromete con brindar un entorno de aprendizaje, vida
y trabajo positivo sin discriminacidn ni acoso. En respaldo de este compromiso, TCU prohibe un
conjunto de conductas, en el que se incluyen discriminacién y el acoso en funcién de la edad, la
raza, el color, la religién, el sexo, la orientacidn sexual, el género, la identidad y expresién de
género, la nacionalidad, el origen étnico, la discapacidad, la informacién genética predisponente,
la condicidn cubierta de veterano y cualquier otra categoria contemplada por ley, excepto segun
lo permitido por ley. TCU también prohibe el acoso y la violencia sexual y de género ilegales, la
agresion sexual, la violencia de pareja intima y el acecho (mencionados colectivamente en el
presente documento como “Conducta Prohibida”).

La TCU también prohibe las represalias contra una persona por presentar una denuncia de buena
fe, por participar en procedimientos o por oponerse de una manera razonable a conductas que
se consideran prohibidas en virtud de esta Politica. Toda persona que pueda haber sido objeto
de discriminacidon, acoso o una Conducta Prohibida debe sentirse comoda de denunciar
inquietudes sin temor a que se apliquen represalias. La TCU tomara fuertes medidas de respuesta
a las amenazas o medidas en represalia.

La discriminacién, el acoso, la Conducta Prohibida y las represalias son incompatibles con la
misidon de la TCU de educar a las personas para que piensen y actien como lideres éticos y
ciudadanos responsables en la comunidad mundial y pueden amenazar la experiencia educativa,
las carreras y el bienestar de los miembros de la comunidad de la TCU, incluidos los empleados,
los estudiantes y los visitantes. Tal comportamiento serd abordado de acuerdo con esta Politica.
Las violaciones denunciadas de esta Politica pueden ser investigadas usando los procedimientos
de queja descritos en las Secciones VII, VIII, IX y X de esta Politica. Cualquier empleado o
estudiante que participe en una Conducta Prohibida por esta Politica podrd estar sujetos a
medidas disciplinarias y sanciones que pueden incluir el despido o la expulsion de la TCU. La TCU
tomara medidas para prevenir la recurrencia de cualquier acoso, y para corregir sus posibles
efectos discriminatorios a un denunciante vy, si corresponde, a la comunidad de la TCU.

La TCU cumple con el Titulo IX de la Ley de Enmiendas Educativas de 1972 (Titulo IX), que prohibe
la discriminacidn por sexo en los programas y las actividades de la Universidad, asi como la toma
de represalias; la Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics
Act (Clery Act) (Ley de Divulgacion de Politicas de Seguridad y Estadisticas de Delitos en el Campus
Jeanne Clery), y las enmiendas de la Violence Against Women Reauthorization Act (VAWA) de
2013 (Ley de Reautorizacién por Violencia contra las Mujeres); el Titulo VII de la Ley de Derechos
Civiles de 1964 (Titulo VII); el Capitulo 21 del Cédigo Laboral de Texas; la Ley contra
Discriminacién por Edad de 1975; la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades (Americans
with Disabilities Act, ADA), la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Seccién 504), y
otras leyes aplicables.



Alcance y aplicacion

a. Personas que cubre esta Politica

Esta Politica se aplica a los siguientes miembros de la comunidad de la TCU: estudiantes (segun se
define en el Cddigo de Conducta Estudiantil); empleados, que incluyen el personal docente, el
personal y los administradores; fideicomisarios; consultores externos, proveedores y contratistas
cuando realizan negocios con la TCU; personas que prestan servicios para la TCU como voluntarios;
y visitantes, invitados y otros terceros bajo circunstancias dentro del control de la TCU.

b. Jurisdiccion

Esta Politica se aplica a las conductas que se produzcan:

e en el campus o las instalaciones de la TCU;

e en el contexto de cualquier programa o actividad educativa relacionadas o patrocinadas
por la TCU, independientemente de su ubicacién;

e através del uso de recursos tecnolégicos de propiedad de la TCU o brindados por dicha
entidad; o

e fuera del campus cuando es probable que las conductas tengan un efecto adverso en la
TCU o la busqueda de sus objetivos, los miembros de la comunidad de la TCU o es posible
gue generen, perpetlen o contribuyan a un entorno hostil.

Para determinar si es probable que la conducta tenga un efecto adverso, la TCU puede considerar
los siguientes casos:

e Laaccién denunciada constituye un delito penal segun lo definido por la ley. Esto
incluye, entre otras, violaciones Unicas o repetidas de cualquier ley local, estatal o
federal.

e Aparentemente el denunciado puede presentar un peligro o una amenaza para la salud
0 su propia seguridad o la de los demas.

e La conducta afecta significativamente los derechos, la propiedad o los logros propios o
ajenos o perturba significativamente la paz o causa desorden social.

e Laconducta es perjudicial para los intereses educativos de la TCU.

Participacion de los testigos

El bienestar de los estudiantes en nuestra comunidad es de suma importancia. A veces, los
estudiantes dentro y fuera del campus pueden necesitar ayuda. Se recomienda a los miembros
de la comunidad de la TCU que tomen acciones razonables y prudentes para prevenir o detener
los actos de Conducta Prohibida. Tomar medidas puede incluir la intervencién directa, llamar a
la policia de la TCU o a las autoridades de cumplimiento de la ley locales, o buscar la ayuda de
una persona con autoridad. Se prohibe la toma de represalias contra los miembros de la
comunidad de la TCU que opten por ejercer esta obligacion moral positiva.



Referencia a politicas y recursos relacionados

Ademads de esta Politica, la conducta de estudiantes, empleados y otros miembros de la
comunidad de la TCU puede estar regida por otras politicas de la TCU, incluidas, entre otras:

Cddigo de Conducta Estudiantil
Politica de Resolucion de Conflictos para Docentes
Politica de Resolucién de Conflictos para el Personal

Manual del Docente/Personal

Politicas y Procedimientos para Estudiantes con Discapacidades
Publicaciones Universitarias sobre Leyes que Prohiben la Discriminacion
Manual para Estudiantes

Cuando la conducta implique la posible violacién tanto de esta Politica como de otra politica de
la TCU, la TCU podra investigar y resolver simultaneamente otras posibles conductas indebidas
con arreglo a los procedimientos establecidos en la presente Politica, siempre que al hacerlo no
se demore indebidamente una resolucion urgente o justa. En caso de discrepancia entre otra
politica aplicable de la TCU y la presente Politica, la TCU tendra la facultad discrecional de decidir
gué politica seguir, pero en todas las circunstancias, intentard cumplir con la ley. La conducta que
no infrinja esta Politica podra violar otra politica o norma de la TCU y podra dar lugar a
sanciones/medidas correctivas u otras reparaciones.

Il. RESPONSABILIDAD

Descripcion general

El director de Inclusiéon y coordinador del Titulo IX (“Coordinador”) supervisa la respuesta
centralizada de la TCU a todas las denuncias de discriminacién, acoso y otras conductas que
violen esta Politica. El coordinador también sera responsable de supervisar la administracion de
esta Politica. Sin embargo, otros administradores de la TCU han sido designados por la TCU para
coordinar sus esfuerzos para cumplir con leyes y reglamentos especificos.

El coordinador podrd abordar las violaciones denunciadas de esta Politica o delegar las
responsabilidades conforme con esta Politica a uno de los subdirectores del Titulo IX, a otro
administrador apropiado de la Universidad o a profesionales o investigadores externos
apropiados. El coordinador o los subdirectores del Titulo IX también podran consultar entre si o
con otros administradores de la Universidad o profesionales externos cuando se considere
apropiado. Una referencia en esta Politica al coordinador podra incluir un subdirector del Titulo
IX u otra persona designada que corresponda.

Titulo IX

El coordinador es el funcionario designado de la Universidad con la responsabilidad principal de
coordinar los esfuerzos de la TCU para cumplir y llevar a cabo sus responsabilidades en virtud del
Titulo IX y las disposiciones conexas de la Ley de Clery (enmendada por la Ley VAWA), incluida la
supervisidon de la respuesta de la TCU a las denuncias que plantean cuestiones relacionadas con



el Titulo IX y la Ley VAWA. El coordinador también coordina con los representantes de los
departamentos de la Universidad, incluidos los de Recursos Humanos, el Departamento de Policia
de la TCU y el de Asuntos Estudiantiles, segln corresponda, a fin de identificar y abordar las
pautas o preocupaciones sistémicas reveladas por las denuncias.

Segln se considere apropiado, el coordinador y el personal designado podran, entre otras
medidas:

e Comunicarse con los miembros de la comunidad de la TCU en relacién con las leyes y
reglamentos aplicables y la politica de la TCU y proporcionar informacién sobre la forma
en que las personas pueden acceder a las opciones de presentacién de denuncias y de
apoyo.

e Revisar las politicas aplicables de la TCU para el cumplimiento institucional de las leyes
federales y estatales aplicables.

e Supervisar la administracidon de la TCU de sus propias politicas aplicables, que incluyen
el mantenimiento de registros, el cumplimiento de los plazos y otros asuntos de
procedimiento.

e Supervisar o llevar a cabo una capacitacidn con respecto al Titulo IX y las disposiciones
relacionadas de la Ley Clery (enmendada por la Ley VAWA).

e Coordinar la respuesta de la TCU a cualquier denuncia que plantee cuestiones relativas
al Titulo IX o0 a la Ley VAWA, de modo que dichas denuncias sean abordadas por los
funcionarios apropiados de la TCU.

e Supervisar la pronta y justa investigacién y resolucién de dichas denuncias que planteen
cuestiones relacionadas con el Titulo IX y la VAWA.

e Ayudar a las partes a recibir servicios de apoyo y facilitar las medidas provisionales de
reparacion y proteccion adecuadas durante una investigacion o resolucién.

Las consultas sobre las politicas de la TCU y el cumplimiento del Titulo IX o la Ley Clery (y las
enmiendas de la Ley VAWA) deberan dirigirse al coordinador o a uno de los subdirectores del
Titulo IX:

Dr. Darron Turner

Director de Inclusién y coordinador del Titulo IX
TCU Box 297090

Jarvis Hall 228

Fort Worth, TX

76129 817/257-5566

d.turner@tcu.edu
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Los subdirectores del Titulo IX son:

Sra. Andrea Vircks
Subdirectora del Titulo IX
TCU Box 297090

Jarvis Hall 208

Fort Worth, TX 76129
817/257-4969
a.vircks@tcu.edu

Sra. Glory Robinson, decana Auxiliar,
Asuntos Estudiantiles y Vida en el
Campus

TCU Box 297010

Sadler Hall 2006

Fort Worth, TX 76129

817/257-7926

g.robinson@tcu.edu

Sra. Kristen Taylor

Directora de Recursos Humanos y
Relaciones con los Empleados
TCU Box 298200

2701 W. Berry St.

Fort Worth, TX 76129 817/257-
4161

kristen.taylor@tcu.edu

Sra. Kim Johnson

Directora Asociada Sénior de
Atletismo y Administradora Sénior
de Mujeres

Atletismo de la TCU

TCU Box 297600

John Justin Athletic Complex

Fort Worth, Texas 76129
817/257-7950
k.n.johnson@tcu.edu

También se puede dirigir informacion adicional o consultas sobre el Titulo IX al Departamento de

Educacién de los Estados Unidos o a la Oficina de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades

en el Empleo de los Estados Unidos que se indica a continuacién.

Departamento de Educacién de los Estados
Unidos

Comision para la Igualdad de Oportunidades en
el Empleo de los Estados Unidos

Oficina de Dallas

Oficina de Dallas

Oficina de Derechos Civiles

207 S. Houston St., 3" Floor

Departamento de Educacion de los Estados
Unidos

Dallas, TX 75202

1999 Bryan Street, Suite 1620

Tel.: 1-800-669-4000

Dallas, Texas 75201-6810

Fax: 214-253-2720

Teléfono: 214/661-9600 o 800-421-3481

TTY: 1-800-669-6820

FAX: 214/661-9587; TDD: 800-877-8339

Www.eeocC.gov

OCR.Dallas@ed.gov

ADA y Seccién 504

La TCU cumple con la ADA y la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 en lo que respecta
a los estudiantes con discapacidades. La TCU proporcionara ajustes razonables a una persona
calificada con una discapacidad, como se define en la ADA u otra ley aplicable, que haya
informado a la TCU su discapacidad y haya solicitado alguna adaptacién, siempre y cuando dicha
adaptacion no cause una dificultad indebida a la TCU.
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El director del Centro de Servicios Académicos y el director de Relaciones con los Empleados
seran las personas designadas por la TCU para coordinar sus esfuerzos por cumplir y llevar a cabo
las responsabilidades previstas en la Seccidon 504 de la Ley de Rehabilitacién. A saber:

Para estudiantes: Para los empleados:

Sra. Laurel Cunningham Sra. Kristen Taylor

Servicios para Estudiantes con Directora de Relaciones con los Empleados
Discapacidades TCU Box 298200

TCU Box 297710 2701 W. Berry St.

Sadler Hall 1010 Fort Worth, TX

Fort Worth, TX 76129 76129 817/257-4161

817/257-6567 kristen.taylor@tcu.edu

laurel.cunningham@tcu.edu

Un estudiante o solicitante de admisién que desee solicitar alguna adaptacién debe comunicarse
con la Oficina de Servicios para Estudiantes con Discapacidades (Oficina de Servicios para
Discapacitados [Disabilities Services, DS]) y plantear claramente esta solicitud. Los estudiantes
elegibles que requieran adaptaciones deben comunicarse con la Oficina de Servicios para
Discapacitados al principio del ano académico para el que deseen la adaptaciéon. La Oficina de
Servicios para Discapacitados esta ubicada en el Centro de Servicios Académicos, Sadler Hall
Room 1010. El nimero de teléfono es 817/257-6567. Los estudiantes también deben consultar
la Politica y Procedimientos de la TCU para Estudiantes con Discapacidades para obtener
informacidén adicional sobre la busqueda de una adaptacién.

Un empleado o solicitante de empleo que desee solicitar una adaptacion debe informar
claramente esta solicitud al director de Relaciones con los Empleados (o a la persona que este
designe). Un empleado que solicite una adaptacion debe hacer dicha solicitud antes de que el
desempefiio del trabajo se vea afectado y antes de que se produzcan problemas de conducta
relacionados con el trabajo para que la TCU pueda tomar las medidas oportunas y adecuadas.

Hacer una solicitud de adaptacién a otro empleado de la TCU que no se haya identificada
anteriormente no cumplira con la obligacion de notificacidon para buscar una adaptacion.

Titulo VII, Igualdad de Oportunidades/Accion Afirmativa y Discriminacion por Edad

La TCU es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y cumple las leyes federales y
estatales relativas a la accidn afirmativa y a la igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo,
incluidas las relativas a los actos prohibidos de discriminacién, acoso y toma de represalias. La
TCU recluta, contrata y promueve a personas calificadas en todas las clasificaciones laborales sin
importar la edad, la raza, el color, la religion, el sexo, la orientacién sexual, el género, la identidad
de género, la expresién de género, la nacionalidad, el origen étnico, la discapacidad, la
informacién genética, la condicién de veterano cubierto o cualquier otra caracteristica
legalmente protegida. Esta politica se aplica a todas las decisiones de empleo, incluidas, entre
otras, las decisiones relacionadas con la contratacion, el ascenso, la compensacién, los beneficios,
los traslados, la capacitacion y la educacidon patrocinadas por la universidad, los programas
sociales y recreativos, el despido y otros términos y condiciones de empleo. La vicerrectora de
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Recursos Humanos es la persona designada por la TCU para coordinar sus esfuerzos por cumplir
y llevar a cabo sus responsabilidades en virtud del Titulo VII, la Ley contra la Discriminacién por
Edad de 1975 y otros reglamentos y leyes de Igualdad de Oportunidades y Accidn Afirmativa. Las
consultas sobre las politicas de la TCU o el cumplimiento de estas leyes deben dirigirse al
siguiente contacto:

Yohna Chambers

Vicerrectora de Recursos Humanos,
TCU Box 298200

2701 W. Berry St.

817/257-6222
y.chambers@tcu.edu

IIl. CONDUCTAS PROHIBIDAS POR ESTA POLITICA

Las siguientes conductas, tal como se definen en esta seccidn, estdn prohibidas por esta Politica.
Estas definiciones serdn utilizadas por el coordinador y durante los procesos internos de quejas
de la TCU al evaluar si esta Politica ha sido violada. En algunos casos, cuando las conductas
pueden constituir un delito penal en virtud de la legislacion de Texas, las definiciones estatutarias
de Texas se proporcionan en una nota al pie de pagina con fines educativos y de concientizacion
Unicamente.

* Discriminacion: el trato ilegal de una persona en funcién de la edad, la raza, el color, la religion,
el sexo, la orientacion sexual, el género, la identidad y la expresion de género, la nacionalidad, el
origen étnico, la discapacidad, la informacion genética predisponente, la condicidn cubierta de
veterano y cualquier otra categoria protegida por la ley que interfiera o limite de manera
inadmisible lo siguiente:

e La capacidad de un estudiante o solicitante de admisién para participar, acceder o
beneficiarse de los programas, servicios o actividades educativas (por ejemplo, la
admisién, el nivel académico, las calificaciones, los trabajos, el alojamiento en el
campus).

e El acceso de un empleado o solicitante de empleo al empleo o a las condiciones y
beneficios del empleo (por ejemplo, contratacién, ascenso, responsabilidades laborales).

e La capacidad de un voluntario autorizado para participar en una actividad voluntaria.

e La capacidad de un invitado o visitante para participar, acceder o beneficiarse de los
programas de la TCU.

La discriminacion incluye el no proveer adaptaciones razonables, en forma congruente con la ley
estatal y federal, a personas calificadas con discapacidades.

* Acoso: una conducta no deseada en funcidén de la edad, la raza, el color, la religién, el sexo, la
orientacién sexual, el género, la identidad y la expresién de género, la nacionalidad, el origen
étnico, la discapacidad, la informacidn genética predisponente, la condicidén cubierta de veterano
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de la persona o cualquier otra categoria contemplada por ley, cuando (a) verse sometido o
soportar dicha conducta se producen de forma explicita o implicita conforme a un término o una
condicién de la instruccién, el estado académico, el empleo o la participacién de una persona en
cualquier programa, actividad o beneficio de la TCU; (b) verse sometido o rechazar dicha
conducta se usa, de modo explicito o implicito, para tomar decisiones que afecten la formacion
académica (p.ej., ingreso, estado académico, calificaciones, trabajos), el empleo (p. €j.,
contratacién, ascensos, responsabilidades laborales), o la participacién de una persona en los
programas, las actividades o los beneficios de la TCU; (c) en el contexto de trabajo, dicha conducta
interfiere injustamente con el desempefio laboral de un individuo o genera un entorno de trabajo
intimidante, hostil u ofensivo; o (d) en el contexto académico, dicha conducta es tan grave,
persistente o agravante que interfiere en la capacidad del estudiante de participar en actividades
y programas educativos de la TCU o beneficiarse de estos.

Un ambiente hostil puede ser creado por una conducta persistente o generalizada o por un
incidente Unico o aislado si es suficientemente grave. Cuanto mds grave sea la conducta, menos
necesidad habra de mostrar una serie repetitiva de incidentes para probar un ambiente hostil,
particularmente si la conducta es fisica. Un Unico incidente de contacto o relacién sexual no
consentidos, por ejemplo, puede ser lo suficientemente grave como para constituir un entorno
hostil. Por el contrario, la ofensa percibida de una sola expresién verbal o escrita, por si sola, no
suele ser suficiente para constituir un entorno hostil.

* Acoso sexual': una conducta sexual no deseada, de naturaleza verbal o fisica, cuando (a) verse
sometido o soportar dicha conducta se producen de forma explicita o implicita conforme a un
término o una condicion de la instruccidn, el estado académico, el empleo o la participacion de
una persona en cualquier programa, actividad o beneficio de la TCU; (b) verse sometido o
rechazar dicha conducta se usa, de modo explicito o implicito, para tomar decisiones que afecten
la formacién académica (p. ej., ingreso, estado académico, calificaciones, trabajos), el empleo
(p. €j., contratacion, ascensos, responsabilidades laborales), o la participacién de una persona en
los programas, las actividades o los beneficios de la TCU; (c) en el contexto de trabajo, dicha
conducta interfiere injustamente con el desempenio laboral de un individuo o genera un entorno
de trabajo intimidante, hostil u ofensivo; o (d) en el contexto académico, dicha conducta es tan
grave, persistente o agravante que interfiere en la capacidad del estudiante de participar en
actividades y programas educativos de la TCU o beneficiarse de estos.

* Acoso de género: conducta no deseada basada en el género, la orientacidn sexual, la identidad
de género o la expresién de género, que puede incluir actos de agresion, intimidacion u
hostilidad, ya sean verbales o no verbales, graficos, fisicos o de otro tipo, incluso si los actos no
implican contacto de naturaleza sexual, cuando (a) verse sometido o soportar dicha conducta se

! Consulte la Ley 212 del Senado de Texas para ver la fuente de esta definicidn.
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producen de forma explicita o implicita conforme a un término o una condicidn de la instruccién,
el estado académico, el empleo o la participacién de una persona en cualquier programa,
actividad o beneficio de la TCU; (b) verse sometido o rechazar dicha conducta se usa, de modo
explicito o implicito, para tomar decisiones que afecten la formacién académica (p. ej., ingreso,
estado académico, calificaciones, trabajos), el empleo (p.ej., contratacién, ascensos,
responsabilidades laborales), o la participacidén de una persona en los programas, las actividades
o los beneficios de la TCU; (c) en el contexto de trabajo, dicha conducta interfiere injustamente
con el desempefio laboral de un individuo o genera un entorno de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo; o (d) en el contexto académico, dicha conducta es tan grave, persistente o agravante
gue interfiere en la capacidad del estudiante de participar en actividades y programas educativos
de la TCU o beneficiarse de estos.

Algunos ejemplos de conductas que deben evitarse incluyen, entre otros, los siguientes:

e Hacer una o mas declaraciones verbales no deseadas, insultos, epitetos, bromas
sugestivas o pasadas de tono, o comentarios despectivos o degradantes, basados en una
condicidn protegida, tal como se definié precedentemente.

e Repetidas insinuaciones sexuales o solicitudes de favores sexuales no deseados.

e Agresion sexual o intento de cometerla, y conductas fisicas no deseadas, como tocar ser
tocado sin desearlo, impedir o bloquear los movimientos de otra persona, rozar, mirar
lascivamente o hacer gestos sexuales a otra persona.

e Sugerencias 0 amenazas de que someterse a insinuaciones sexuales o conductas
prohibidas por esta Politica son una condicién para el empleo, la situacién laboral, un
aumento o disminucién de salario, una promocién, una admision académica, las
calificaciones, el avance, la obtencidon de recomendaciones o la participacién en un
programa o actividad.

e Amenazas o toma de represalias o venganza después de que dicha propuesta sea
rechazada.

e Exhibicidn de escritos, fotografias, revistas, dibujos animados, material de Internet u
objetos que no sean bienvenidos; cartas, notas o invitaciones obscenas transmitidas por
medios electrénicos o de otro tipo.

e Exhibicidn o circulacion de material que denigre o muestre hostilidad o aversién hacia
una persona o grupo basado en una caracteristica legalmente protegida.

Ademas, es importante entender que, dependiendo de las circunstancias, el acoso se caracteriza
por lo siguiente:

e Puede ser flagrante e intencional e implicar una accién abierta, una amenaza o represalia,
o puede ser sutil e indirecto, con un aspecto coercitivo no declarado.

e NO tiene que incluir la intencién de hacer dafio, estar dirigido a un objetivo especifico o
implicar incidentes repetidos.
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e Puede ser cometido por cualquier persona, independientemente de su género, edad,
posicién o autoridad. Aunque a menudo hay una diferencia de poder entre dos personas,
quizas debido a diferencias de edad, relaciones sociales, educativas o laborales, esto no
es necesario para que ocurra el acoso.

e Puede ser cometido por un extrafio, un conocido o alguien con quien el denunciante
tenga una relacidén intima o sexual.

e Puede ser cometido por una persona o contra esta o puede ser el resultado de las
acciones de una organizacion o grupo.

e Puede ocurrir en el aula, en el lugar de trabajo, en entornos residenciales o en otro
contexto relacionado con la Universidad.

e Puede ser un hecho aislado o puede ser parte de un patron de comportamiento.

e Puede ser cometido en presencia de otros o cuando las partes estan solas.

o Puede afectar al denunciante o a terceros que presencien u observen el acoso.

* Agresién sexual®: para los propdsitos de esta Politica, significa cualquier acto sexual dirigido
contra otra persona sin su consentimiento, que incluye los casos en los que es incapaz de dar su
consentimiento. Para los propdsitos de esta Politica, la agresion sexual incluye el contacto sexual
no consensuado, las relaciones sexuales no consensuadas, el incesto y el estupro, tal como
dichos términos se definen en el presente documento.

* Contacto sexual no consensuado:3 a los fines de esta Politica, hace referencia al acto de tocar
los senos, las nalgas, la ingle, los genitales u otras partes intimas de otra persona con el propésito
de gratificacién sexual sin consentimiento. El contacto fisico puede ser por encima o por debajo
de la ropa y puede incluir al denunciado que toca al denunciante, el denunciado que hace que el
denunciante toque al denunciado o a otra persona, o el denunciado que hace que el denunciante
toque el propio cuerpo del denunciante. Tal como se define a continuacidn, el consentimiento
no puede obtenerse a través de la fuerza, amenaza de fuerza ni al aprovecharse de la incapacidad
de otra persona.

* Relaciones sexuales no consensuadas:* a los fines de esta Politica, es la penetracidn,
independientemente de cudn leve sea, de la vagina o el ano, con cualquier objeto o parte del
cuerpo, o el sexo oral en un érgano sexual de otra persona, sin su consentimiento. En esta
conducta se incluye: penetracién vaginal o anal con el pene, la lengua, uno o mas dedos u objeto,
o sexo oral (contacto entre la boca y los genitales).

2 Consulte el Titulo 34, Seccién 668.46(a) del Cédigo de Reglamentaciones Federales (Code of Federal Regulations, CFR)

para conocer la fuente de esta definicidn. Para conocer la definicion de agresion sexual en virtud del Cédigo Penal de
Texas, consulte la Seccidén 22.011(a).

3 Consulte el Titulo 34, Seccién 668.46(a) del CFR para conocer la fuente de esta definicién.

4 Consulte el Titulo 34, Seccidn 668.46(a) del CFR para conocer la fuente de esta definicién.
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* Incesto:® relaciones sexuales entre personas que estan relacionadas entre si dentro de los
limites del matrimonio que estan prohibidas por ley.

* Estupro:® relaciones sexuales con una persona que sea menor de la edad legal del
consentimiento.

* Explotacidn sexual: llevar a cabo las siguientes acciones deliberadamente o a sabiendas.

e Controlar u observar a otras personas involucradas en conductas intimas incluidas, entre
otras, desvestirse, participar en una actividad sexual, usar el bafo, bafarse u otras
actividades generalmente consideradas de naturaleza privada sin el conocimiento o
consentimiento de la otra persona (a veces denominado voyerismo).

e Grabar, fotografiar, transmitir, mostrar, visualizar, transmitir en vivo o distribuir
imagenes, videos o audios de otra persona en un acto sexual o en cualquier otra actividad
intima/privada sin el conocimiento y consentimiento de todas las personas involucradas
en dichas actividades.

e Exceder los limites del consentimiento (como permitir que otra persona se oculte en un
armario y observe una actividad sexual, o difundir imdagenes sexuales sin el
consentimiento de la persona fotografiada).

e Participar en actividades sexuales con otra persona y contagiarle a sabiendas el virus de
inmunodeficiencia humana (Human Immunodeficiency Virus, HIV) o una enfermedad o
infeccién de transmisidn sexual (Sexually Transmitted Disease/Infection, STD/STI) sin
informar a la otra persona de dicha enfermedad o infeccidn.

e Dar alcohol o drogas (tales como las “drogas de la violacién”) a otra persona sin su
conocimiento o consentimiento.

e Mostrar los propios genitales en circunstancias no consensuadas.

* Violencia de pareja intima (IPV): para los fines de esta Politica, incluye tanto la violencia en la
pareja como la violencia doméstica.

* Violencia en la pareja:” a los fines de esta Politica, es violencia, incluidos, entre otros, abuso
sexual o fisico o amenaza de dicho abuso, que se produce entre personas que estan o han estado
en una relacién social de naturaleza romadntica o intima. Al determinar la existencia de dicha
relacion, se considerara la duracidn y el tipo de relacidn y la frecuencia de interaccidon entre las
personas involucradas en la relacién. Dentro de la violencia en la pareja no se incluyen actos
cubiertos en virtud de la definicion de violencia doméstica.

5> Consulte el Titulo 34, Seccién 668.46(a) del CFR para conocer la fuente de esta definicidon.
6 Consulte el Titulo 34, Seccién 668.46(a) del CFR para conocer la fuente de esta definicién.

7 Consulte el Titulo 34, Seccién 668.46(a) del CFR para ver la fuente de la definicién. Para conocer la definicién de

violencia en la pareja en virtud del Cédigo Familiar de Texas, consulte la Seccién 71.0021 de dicho cddigo.
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* Violencia doméstica:® a los fines de esta Politica, es una falta o un delito de violencia que
comete:

e Una persona contra su conyuge o pareja intima actual o anterior.

e Una persona contra otra persona cuando ambas personas tienen un hijo en comun.

e Una persona contra otra persona con quien convive o ha convivido como cényuge o
pareja intima.

e Una persona, situada de manera similar como cényuge de la persona contra la cual se
dirigié la violencia, en virtud de las leyes de violencia familiar y doméstica de la
jurisdiccion en la que ocurrid el delito de violencia.

e Cualquier otra persona contra una victima joven o adulta que estén protegidas de los
actos de esa persona en virtud de las leyes de violencia familiar o doméstica de la
jurisdiccion en la que ocurrié el delito de violencia.

* Intimidacion: cualquier comportamiento verbal, no verbal, grafico o fisico que intimide o
perjudique, controle o denigre intencionalmente a otra persona de forma fisica, emocional o
mental en funcidn de su pertenencia a una categoria protegida indicada precedentemente. En la
intimidacidn se incluye el comportamiento en persona o mediante comunicacién electrdnica.

* Acecho:® a los fines de esta Politica, hace referencia a involucrarse en una serie de conductas
dirigidas a una persona especifica que podria causar que una persona razonable (en
circunstancias y con identidades similares al denunciante), (1) tema por su seguridad o la de
otros, o (2) experimente sufrimiento mental significativo o angustia que puedan, pero no
necesariamente, requerir un tratamiento o asesoramiento médicos o profesionales. A los fines
de esta definicidn, una “serie de conductas” se refiere a dos o0 mas actos, incluidas, entre otras,
actividades en las que el acosador de forma directa, indirecta o a través de terceros o cualquier
accién, método, dispositivo o medio sigue, controla, observa, vigila, amenaza o se comunica con
una persona o sobre ella o invade su propiedad personal. Entre los ejemplos se incluyen, entre
otras, amenazas de dafo a si mismo, a otras personas o a la propiedad; persecucion o
seguimiento a una persona; comunicacién no consensuada (no deseada) por cualquier medio;
envio de regalos no deseados; violacién de su propiedad privada; y vigilancia u otros tipos de
observacion relacionados. Dentro del acecho también se incluye el ciberacoso a través de medios
electrénicos, como internet, redes sociales, blogs, teléfonos celulares o mensajes de texto.

* Represalias: acciones que se llevan a cabo contra cualquier persona se opuso o porque dicha
persona presentd una denuncia interna o externa de buena fe o una queja formal por una

8 Consulte el Titulo 34, Seccién 668.46(a) del CFR para conocer la fuente de esta definicién. Los estatutos de Texas no
definen la violencia doméstica. Para conocer la definicién de violencia familiar en virtud del Cédigo Familiar de Texas,
consulte la Seccién 71.004 de dicho cédigo.

% Consulte el Titulo 34, Seccién 668.46(a) del CFR para ver una definicién de acecho. Para conocer la definicién de
acecho en virtud del Cédigo Penal de Texas, consulte la Seccidn 42.072 de dicho cdédigo.
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conducta del tipo prohibido por esta Politica o porque dicha persona ha declarado, asistido o
participado en una investigacion de una conducta del tipo prohibido por esta Politica o en
procedimientos relacionados. Las represalias pueden adoptar muchas formas, entre ellas,
aunque no exclusivamente, acciones adversas o violencia, amenazas, actos de intimidacién, otros
actos de hostigamiento o discriminacion que desalentarian a una persona razonable (en
circunstancias similares y con identidades parecidas a la del denunciante) de participar en una
actividad protegida.

* Complicidad: cualquier acto que a sabiendas ayude, facilite, promueva o aliente a otra persona
a involucrarse en conductas que violen esta Politica.

Comprension del consentimiento y la incapacidad

* Consentimiento: 1° el consentimiento para la actividad sexual se define como estar consciente
de forma activa, mediante el permiso voluntario entre los participantes y expresados claramente
por sus palabras o acciones, para participar en actividades sexuales mutuamente acordadas. El
consentimiento no puede ser obligado por la fuerza, la amenaza de fuerza, la coercién o la
intimidacidn. El consentimiento no puede obtenerse aprovechando la incapacidad de otra
persona, segun se define en el presente. El consentimiento otorgado en tales circunstancias no
constituye un acuerdo voluntario y deliberado.

Ademas:

e El consentimiento a un acto sexual no constituye el consentimiento a otros.

e El consentimiento previo a un acto dado no constituye un consentimiento presente o
futuro.

e La existencia de una relacion anterior o actual no constituye en si misma un
consentimiento; incluso en el contexto de una relacidon, debe haber consentimiento
mutuo.

o El consentimiento debe ser continuo durante todo el encuentro sexual y puede ser
revocado, modificado o retirado en cualquier momento. El contacto sexual debe cesar
inmediatamente una vez retirado el consentimiento.

e El consentimiento a un acto con una persona no constituye consentimiento a un acto
con cualquier otra persona.

e El consentimiento no puede inferirse del silencio, la pasividad o la falta de resistencia y
confiar en la comunicacién no verbal por si sola puede resultar en una violacién de esta
Politica.

10A| evaluar si se ha cometido un delito de agresién sexual, consulte el Cédigo Penal de Texas, Seccién 22.011 para
obtener informacién sobre el consentimiento.
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e El consentimiento no puede darse si es coaccionado por la autoridad supervisora o
disciplinaria.

e En virtud de la legislacion de Texas, una persona menor de 17 afios no puede dar su
consentimiento para la penetracidn o el contacto sexual de un adulto (de 18 afios 0 mas)
que sea tres o mas afios mayor.

Al evaluar si se ha buscado y dado libremente el consentimiento, se tendrd en cuenta la presencia
de cualquier tipo de fuerza, amenaza de fuerza, intimidacién o coercidn; si el denunciante tenia
capacidad para dar su consentimiento; si el denunciado o una persona razonable sobria en la
misma posicidon que el denunciado sabia o deberia haber sabido que el denunciante estaba
incapacitado; y si la comunicaciéon (mediante palabras o acciones) entre las partes seria
interpretada por una persona razonable (en circunstancias similares y con identidades similares)
como disposicidn a participar en un acto sexual determinado.

* Incapacidad: la incapacidad, temporal o permanente, de dar el consentimiento porque la
persona estd mental o fisicamente indefensa, ya sea voluntaria o involuntariamente, o porque la
persona estd inconsciente, dormida o de alguna otra manera no sabe que la actividad sexual estd
ocurriendo. Una persona esta mentalmente incapacitada cuando carece de la capacidad de
tomar decisiones informadas sobre si participar o no en una actividad sexual. Una persona puede
guedar incapacitada como resultado del consumo de alcohol u otras drogas, o debido a una
condicién de salud fisica o mental temporal o permanente.

Cuando se consume alcohol u otras drogas, la incapacitacidn es un estado que va mas alla de la
intoxicacion, el deterioro o el estar bajo la influencia del alcohol o la droga. El alcohol y otras
drogas afectan a cada persona de manera diferente, y determinar si una persona estd
incapacitada requiere determinarlo en forma individual. La TCU no espera que los miembros de
la comunidad sean expertos médicos en la evaluacién de la incapacidad. El nivel de intoxicacidon
de una persona no siempre se demuestra con signos objetivos, pero las personas deben buscar
los signos de advertencia comunes y obvios que muestran que una persona puede estar
incapacitada o acercandose a la incapacidad. Aunque cada persona puede manifestar los efectos
del alcohol u otras drogas de manera diferente, entre los signos tipicos se incluyen la dificultad
para hablar o discurso incomprensible, el caminar en forma inestable, la irascibilidad, la
volatilidad emocional, los vémitos o la incontinencia.

El nivel de intoxicacidon de una persona puede cambiar a lo largo de un periodo de tiempo en
funcién de diversos factores subjetivos, como la cantidad de sustancia ingerida, la velocidad de
laingesta, la masa corporal y el metabolismo. Por consiguiente, es especialmente importante que
toda persona que participe en una actividad sexual sea consciente de su propio nivel de
intoxicacién y de su capacidad de consentimiento, asi como del nivel de intoxicacién vy la
capacidad de consentimiento de la otra persona. El uso de alcohol u otras drogas puede reducir
las inhibiciones, perjudicar las percepciones y crear una atmoésfera de confusién sobre si el
consentimiento se busca efectivamente y se da libremente. Si existe alguna duda sobre el nivel o
el alcance de la intoxicacion o incapacidad propia o ajena, lo mds seguro es renunciar o cesar
todo contacto sexual.
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Al evaluar el consentimiento en los casos de incapacitacién notificada, se tendrd en cuenta lo

siguiente:

(1) ¢Sabia el denunciado que el denunciante estaba incapacitado? Y de no ser asi, (2) é¢Deberia

una persona sobria y razonable, en circunstancias similares a las del denunciado, haber sabido
aein

gue el denunciante estaba incapacitado? Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas es “si”,
no hubo consentimiento; y es probable que la conducta sea una violacién de esta Politica.

La intoxicacion voluntaria de un denunciado nunca es una excusa o una defensa para la conducta
prohibida, y no disminuye la responsabilidad de determinar que la otra persona ha dado su
consentimiento.

IV. RESPONSABILIDADES DE CONFIDENCIALIDAD, PRIVACIDAD Y DENUNCIA DEL EMPLEADO

Las cuestiones de confidencialidad y privacidad juegan un papel importante en esta Politica. Si
bien estan estrechamente relacionados, los conceptos de confidencialidad y privacidad son
términos distintos que se definen a continuacion.

Confidencialidad

La confidencialidad se refiere a las protecciones previstas en la legislacion del Estado de Texas
para las comunicaciones que se producen en el contexto de una relacién legalmente protegida o
privilegiada. La informacion revelada a un Recurso Confidencial (definido a continuacién) es
generalmente confidencial segun la ley de Texas cuando la comunicacién tiene lugar dentro del
ambito de la prestacion de servicios profesionales, lo que significa que el Recurso Confidencial
generalmente no debe revelar la informacion (incluida la informacién sobre si una persona ha
recibido servicios) a ningun tercero sin el permiso escrito de la persona, a menos que las
obligaciones éticas o legales obliguen a su revelacién. Por ejemplo, un Recurso Confidencial
puede divulgar informacién cuando la persona da su consentimiento por escrito para su
divulgacidn, cuando existe una preocupacion inminente de que la persona probablemente cause
un dafio fisico grave a si misma o a otros, cuando la informacidn se refiere a la sospecha de abuso
0 abandono de un menor, o cuando se ve obligada por una orden o citacién judicial.

Por lo general, los registros médicos y de asesoramiento de una persona son documentos
privilegiados y confidenciales. Los registros médicos y relacionados pueden estar protegidos por
la Ley de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro Médico (Health Insurance Portability and
Accountability Act, HIPAA), la Ley de Privacidad de Registros Médicos de Texas, el Titulo 2,
Capitulo 181 del Cddigo de Salud y Seguridad de Texas, el Titulo 7, Capitulo 611 del Cédigo de
Salud y Seguridad de Texas, y otras leyes aplicables, excepto los registros de salud cubiertos por
la Ley de Derechos de la Familia sobre la Educacién y Privacidad (Family Educational Rights and
Privacy Act, FERPA) o excluidos o exceptuados de la proteccién bajo una ley aplicable.

Privacidad

La privacidad se refiere a la discrecidn que ejercera la TCU en el curso de cualquier investigacion
o proceso disciplinario segun esta Politica. Por lo general, compartir informacidn relacionada con
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una queja o denuncia en virtud de esta Politica se limitara a aquellas personas que necesiten la
informacidn para cooperar en la evaluacion, investigacién y resolucién de la queja o denuncia y
otros asuntos relacionados. Esto puede incluir, entre otros: La Oficina del Titulo IX, los Directores
de Cumplimiento de la TCU, la Divisién de Asuntos Estudiantiles, Recursos Humanos, la Policia de
la TCU y el Equipo de Evaluaciéon de Amenazas.

La TCU se esforzara por mantener la identidad de un denunciante y la informacion obtenida en
la investigacion privada, en la medida en que lo requiera la ley. La TCU realizara los esfuerzos
razonables por investigar y abordar las denuncias o quejas realizadas en virtud de esta Politica, y
la informacién podra divulgarse a los participantes en una Investigacion segliin sea necesario para
facilitar la rigurosidad e integridad de dicha Investigacion. En todos estos procedimientos, la TCU
considerarad la privacidad de las partes en la medida en que sea razonablemente posible, pero no
puede garantizar el anonimato de un denunciante donde pudiera entrar en conflicto con su
obligacidn de investigar de manera significativa, tomar medidas correctivas, respetar la intencion
de esta Politica o cumplir con sus obligaciones legales.

La privacidad de los expedientes educativos del estudiante se protegera de acuerdo con la Ley de
Derechos de la Familia sobre la Educacion y Privacidad (FERPA).

Responsabilidades de denunciar de los empleados
Informantes Obligados y Recursos Confidenciales

Los miembros de la comunidad de la TCU deben ser conscientes de que los empleados designados
de la Universidad tienen ciertas responsabilidades para realizar denuncias frente al coordinador
sobre casos de acoso y discriminacién por motivos de sexo y género y otras formas de conducta
prohibida que se relacionan con la violencia sexual y de género, incluida la agresién sexual, la
explotacidn sexual, la violencia en la pareja intima, el acecho y las represalias.

En esta Politica, los empleados de la TCU que estan obligados a denunciar esta informacién al
coordinador se llaman Informantes Obligados. Los empleados que generalmente no estdn
obligados a revelar comunicaciones legalmente privilegiadas se llaman Informantes Obligados.
Los empleados que generalmente no estan obligados a revelar comunicaciones legalmente
privilegiadas se llaman Recursos Confidenciales.

Informantes Obligados

Todos los empleados de la TCU, excepto los de Recursos Confidenciales, son considerados
Informantes Obligados a efectos de sus obligaciones de denunciar, al coordinador, sobre las
conductas que plantean cuestiones relacionadas con el Titulo IX o la Ley de Violencia contra las

Mujeres (VAWA).

a. Obligaciones de denunciar conductas que plantean problemas planteados en el
Titulo IX o la VAWA
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Los Informantes Obligados deben informar inmediatamente al coordinador sobre la conducta
gue plantea cuestiones relacionadas con el Titulo IX o con la Ley de Violencia contra las Mujeres
(VAWA), incluyendo cualquier denuncia, queja o alegacion de acoso sexual, discriminacién y
aquellas formas de conducta prohibida vinculadas a relaciones o contactos sexuales no
consensuados, explotacidon sexual, violencia en la pareja intima, acecho y represalias que
involucren a cualquier miembro de la comunidad de la TCU, salvo que se indique lo contrario a
continuacion.

Los Informantes Obligados pueden recibir esta informacidn de varias maneras. Por ejemplo, un
denunciante puede denunciar la informacidn directamente a un Informante Obligado, un testigo
0 un tercero puede proporcionar informacién a un Informante Obligado, o un Informante
Obligado puede ser testigo personal de tal conducta. La obligacion de un Informante Obligado de
comunicar esa informacion al coordinador no depende de cdémo haya recibido la informacidn.

Los Informantes Obligados que presencien o reciban informacién sobre la ocurrencia de un
incidente de acoso sexual, agresiéon sexual, violencia en la pareja o acecho presuntamente
cometido por o contra una persona que sea/era un estudiante matriculado en la institucion o un
empleado de la misma en el momento del incidente, deberan informar sin demora al coordinador
sobre el incidente, incluida la identidad de las partes, si el presunto denunciante ha expresado su
deseo de confidencialidad o anonimato en el incidente denunciado, la fecha, la hora y el lugar, y
cualquier otro detalle. El hecho de que un Informante Obligado no proporcione esa informacion
al coordinador de manera oportuna lo someterd a la terminacién del empleo y el empleado
podria ser acusado de un delito.!!

Los Informantes Obligados no podran prometer que se abstendran de enviar la informacién al
coordinador si plantea cuestiones del Titulo IX o de la Ley de Violencia contra las Mujeres (VAWA),
o que retendran informacion sobre dicha conducta al coordinador. Los Informantes Obligados
podran proporcionar apoyo y asistencia a un denunciante, testigo o denunciado, pero no deberan
realizar ninguna investigacion ni notificar al denunciado a menos que el coordinador se lo pida.

Los Informantes Obligados no estdn obligados a informar sobre la informacién revelada (1) en
eventos de concientizacidn publica (por ejemplo, “Take Back the Night”, vigilias a la luz de las
velas, protestas, “charlas de supervivientes” u otros foros publicos en los que los estudiantes
pueden revelar dicha informacidn (colectivamente, eventos de concientizacidn publica); o (2)
durante la participacién de una persona como objeto de un protocolo de investigacién de
personas aprobado por una Junta de Revisidn Institucional (Investigacién de la Junta de Revisién
Institucional [Institutional Review Board, IRB]). La TCU podrd proporcionar informacion sobre los
derechos del Titulo IX y los recursos y el apoyo disponibles en los eventos de concientizacion
publica, y las Juntas de Revision Institucional podran, en los casos apropiados, exigir a los
investigadores que proporcionen dicha informacién a todos los sujetos de la Investigacién de la
IRB.

11 Consulte la Texas Senate Bill 212 (Ley 212 del Senado de Texas) para obtener informacién sobre los requisitos de
presentacion de denuncias.
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b. Obligaciones de denunciar sobre otras formas de discriminacién y acoso

Los empleados de la TCU no seran considerados Informantes Obligados a los efectos de
denunciar otras formas de acoso y discriminacidn prohibidas por esta Politica. En otras palabras,
en general, los empleados de la TCU no estardn obligados a denunciar informacién al coordinador
sobre otras formas de discriminacién o acoso, excepto aquellas que plantean asuntos del Titulo
IX o la ley VAWA descritos anteriormente. Sin embargo, un supervisor que se entere de una
acusacion de conducta que violaria esta Politica, o que personalmente observe u oiga de dicha
conducta, deberd denunciar rapidamente esta informacion al coordinador para que se tomen las
medidas apropiadas.

Recursos confidenciales

Los estudiantes que deseen que la informacidn sobre un incidente permanezca confidencial
podran hablar con un Recurso Confidencial. Los siguientes empleados son Recursos
Confidenciales cuando reciben informacién de los estudiantes en el contexto de la prestacion de
servicios profesionales:

e profesionales con licencia de la salud mental en el Centro de Asesoramiento

e profesionales médicos con licencia en el Centro de Salud

e defensores confidenciales certificados del Titulo IX para sobrevivientes de
agresion sexual (también mencionados aqui como Defensores del Campus), y

e miembros del clero ordenados, incluidos capellanes universitarios ordenados en
la Oficina de Vida Religiosa y Espiritual de la TCU.

Ademas, los estudiantes atletas de la TCU podran desear hablar con uno de los médicos con
licencia del personal de Medicina Deportiva de la TCU, que también son Recursos Confidenciales
cuando reciben informacién en el contexto de brindar servicios profesionales. Los entrenadores
de atletismo, aunque tengan licencia, no se consideran un Recurso Confidencial.

Los Recursos Confidenciales no revelaran informacién de identificacidon personal que les haya
sido comunicada por un estudiante sin el permiso de este o salvo lo establecido en la seccion de
Confidencialidad anterior. Cuando las personas que de otra manera pueden ser Recursos
Confidenciales reciben informacion fuera de la prestacidn de servicios profesionales en relaciéon
con acusaciones de violaciones de la politica que involucran a cualquier miembro de la
comunidad de la TCU, el Recurso Confidencial esta obligado a compartir esa informacién con el
coordinador. Ademads, un Recurso Confidencial debe (y en algunos casos se le podra exigir) que
proporcione informacién que no sea de identificacion personal sobre delitos que se puedan
denunciar segun la Ley de Clery frente al Departamento de Policia de la TCU, con el fin de aportar
informacién estadistica anénima conforme con la Ley de Clery, tal como se describe a
continuacion.

Debido a que los empleados no reciben servicios profesionales de estos Recursos Confidenciales,

la informacién compartida por un empleado a estas personas probablemente no seria
confidencial.
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Denuncias conforme con la Ley de Clery

De conformidad con la Ley de Clery, la TCU incluye estadisticas sobre determinados delitos en su
informe anual de seguridad y proporciona esas estadisticas al Departamento de Educacidn de los
Estados Unidos de manera que no incluye ninguna informacién de identificacion personal sobre
las personas involucradas en un incidente. La Ley de Clery también exige que la TCU emita
advertencias oportunas a la comunidad de la TCU cuando se hayan denunciado determinados
delitos y puedan seguir representando una amenaza grave o continua para la seguridad del
campus. De conformidad con la Ley de Clery, la TCU retiene los nombres y otros datos de
identificacion personal de los denunciantes al emitir advertencias oportunas a la comunidad de
la TCU.

V. OPCIONES DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Descripcion general

Un denunciante o testigo puede optar por:
e Denunciar incidentes de sospecha de conducta delictiva a la Policia de la TCU o al
organismo de cumplimiento de la ley apropiado.

e Informar de conductas que puedan violar esta Politica al coordinador o a otro empleado
de la TCU.
e Buscar ayuda de un Recurso Confidencial. Tenga en cuenta que una solicitud de

asistencia de un Recurso Confidencial no constituye una denuncia a la TCU.

Algunas Conductas Prohibidas por esta Politica podran violar las leyes federales o estatales, y
otras podran implicar una conducta delictiva. Las denuncias de sospecha de conducta delictiva
deberdn hacerse a las autoridades de cumplimiento de la ley. En algunas circunstancias, la
conducta podra violar esta Politica, aunque no viole la ley. Una persona podrd optar por utilizar
procesos externos para resolver sus quejas, incluyendo el contacto con las autoridades de
cumplimiento de la ley u otras agencias, en lugar de, o ademds de, buscar una reparacion
conforme con el proceso interno de quejas de la TCU. Una persona podra seguir algunos o todos
estos pasos al mismo tiempo, segln corresponda (por ejemplo, se podra seguir simultaneamente
una denuncia conforme con el Titulo IX y presentar una denuncia penal).

Los procesos conforme con el Titulo IX de la TCU vy las investigaciones de las autoridades de
cumplimiento de la ley funcionan independientemente unos de otros, aunque el coordinador
puede comunicarse con la Policia de la TCU u otros organismos encargados de cumplimiento de
la ley, cuando proceda.

La TCU reconoce que decidir entre esas opciones podra ser dificil y es una decisidon intensamente

personal. Se recomienda a los denunciantes y testigos a que soliciten asistencia a un Recurso
Confidencial y a que estudien todas las posibles opciones de denuncia y apoyo.
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Buscar asistencia médica de emergencia o de las autoridades de cumplimiento de la ley

La asistencia médica de emergencia y asistencia de la seguridad/de autoridades de cumplimiento
de la ley del campus estan disponibles tanto dentro como fuera del campus. Se recomienda a las
personas a que se comuniquen con las autoridades de cumplimiento de la ley y busquen
tratamiento médico lo antes posible después de un incidente que pueda suponer una amenaza
para su seguridad o bienestar fisico o después de un posible delito.

El denunciante podra buscar asistencia médica de emergencia, incluido un examen forense por
agresion sexual para documentar y preservar cualquier posible evidencia. Se recomienda a las
personas que busquen atencion médica inmediata después de un incidente de agresion sexual o
de violencia en la pareja intima. Como se ha sefialado anteriormente, la informacion recibida por
un profesional médico en el contexto de la prestacién de servicios profesionales suele ser
confidencial.

Para obtener asistencia inmediata, cualquier persona que se sienta amenazada fisicamente o que
haya sido victima de una agresion fisica o sexual, incluida la violencia de pareja intima, relaciones
sexuales o contactos no consensuados, o acoso, debe llamar al 911. También se podra comunicar
con la Policia de la TCU al 817/257-7777, las 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana. La
Policia de la TCU también podra ayudar a comunicarse con el Departamento de Policia de Fort
Worth.

Denuncias a las autoridades de cumplimiento de la ley

Salvo en los casos en que se sospeche que hay abuso o descuido de nifos, que deben
denunciarse, el denunciante tendra derecho a denunciar, o negarse a denunciar, posibles
conductas delictivas a las autoridades de cumplimiento de la ley, y la TCU ayudara al denunciante
a ponerse en contacto con las autoridades de cumplimiento de la ley en cualquier momento que
lo solicite. En circunstancias limitadas que supongan una amenaza para la salud o la seguridad de
cualquier miembro de la comunidad de la TCU, la TCU podra notificar independientemente a las
autoridades de cumplimiento de la ley.

Denuncias a la TCU

Cualquier estudiante, empleado, solicitante u otro miembro de la comunidad de la TCU que crea
que ellos u otro estudiante, empleado, solicitante u otro miembro de la comunidad de la TCU ha
sido sujeto de una conducta que viola esta Politica debera hacer inmediatamente una
denuncia/queja al coordinador o a un subdirector del Titulo IX identificado mas adelante. Hacer
una denuncia/queja a otra persona u otro empleado de la TCU que no sea el coordinador del
Titulo IX o uno de los subdirectores del Titulo IX podrd causar que la TCU retrase sus acciones o
limite su habilidad para reparar la conducta que viola esta Politica. A los efectos de la presente
Politica y de los procedimientos relacionados con los procesos internos de quejas de la TCU, una
“Denuncia” es una denuncia o queja presentada al coordinador sobre una conducta prohibida
por la presente Politica.
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Existen varias maneras de denunciar conductas que violan esta Politica:

e Deje un mensaje privado al coordinador a través del 817/257-5566.

e Presente una Denuncia escrita al coordinador.

e Comuniquese con el coordinador o un subdirector del Titulo IX por correo electrénico a
través de d.turner@tcu.edu o titleix@tcu.edu.

e Haga una cita para ver al coordinador o a uno de los subdirectores del Titulo IX.
e Comuniquese con la oficina del Titulo IX al 817/257-8228.
e Presente una Denuncia andnima en linea en www.titleix.tcu.edu.

La informacién de contacto del director de Inclusién y coordinador del Titulo IX es:

Dr. Darron Turner

Director de Inclusidn y director del Titulo IX

TCU Box 297090
Jarvis Hall 228

Fort Worth TX 76129
817/257-5566
d.turner@tcu.edu

Los subdirectores del Titulo IX son:

Sra. Andrea Vircks
Subdirectora del Titulo IX
TCU Box 297090

Jarvis Hall 208

Fort Worth, TX 76129
817/257-4969
a.vircks@tcu.edu

Sra. Glory Robinson, Decana
Auxiliar, Asuntos Estudiantiles y
Vida en el Campus

TCU Box 297010

Sadler Hall 2006

Fort Worth, TX 76129
817/257-7926
g.robinson@tcu.edu

Sra. Kristen Taylor

Directora de Recursos Humanos y
Relaciones con los Empleados
TCU Box 298200

2701 W. Berry St.

Fort Worth, TX 76129
817/257-4161
kristen.taylor@tcu.edu

Sra. Kim Johnson

Directora Asociada Sénior de Atletismo y
Administracion Sénior de Mujeres

TCU Box 297600

John Justin Athletic Complex

Fort Worth, Texas 76129

817/257-7950

k.n.johnson@tcu.edu

Plazo para que el denunciante haga una Denuncia

No hay limite de tiempo para que un denunciante realice una Denuncia en virtud de esta Politica.
Sin embargo, se recomienda a los denunciantes que presenten una Denuncia lo antes posible
para maximizar la capacidad de la TCU de responder de manera rapida y efectiva. Si el denunciado
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ya no es un estudiante o empleado, la TCU no podra tomar medidas disciplinarias contra el
denunciado. Cuando una Denuncia plantea asuntos relacionados con el Titulo IX, la TCU aln
buscard cumplir con sus obligaciones del Titulo IX proporcionando apoyo al denunciante y
tomando medidas razonables para terminar con la Conducta Prohibida, prevenir su recurrencia
y abordar sus efectos. La TCU también podra ayudar al denunciante a identificar y comunicarse
con las fuerzas del orden y otros organismos externos de aplicacion de la ley.

Amnistia/Inmunidad

La TCU recomienda a los denunciantes y a los testigos denunciar las violaciones de conducta y los
delitos. Es en el mejor interés de la comunidad de la TCU que el mayor nimero posible de personas
elija denunciar a los funcionarios de la TCU, y que los testigos se presenten para compartir lo que
saben. Para alentar las Denuncias, la TCU no adoptard medidas disciplinarias contra los estudiantes
(denunciantes o testigos) por una violacion de conducta cuando la divulgacion se haga en relacién con
una Denuncia de buena fe o una investigacién de una Conducta Prohibida por esta Politica y si hubo
algin consumo personal de alcohol o drogas, no puso en peligro la salud o la seguridad de ninguna
otra persona. Sin embargo, la TCU podra iniciar una evaluacién o discusién educativa o buscar otras
opciones no disciplinarias en relacion con el consumo de alcohol u otras drogas.
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Denuncias a la universidad:

¢QUE SUCEDE DESPUES DE MI DENUNCIA?

Una vez que una denuncia ha sido compartida con la Oficina del Titulo IX, el denunciante
también podra solicitar directamente que su identidad permanezca privada (solicitud de
anonimato), que no se lleve a cabo ninguna investigacion o que no se tomen medidas
disciplinarias. La TCU equilibrara cuidadosamente esta solicitud con su compromiso de
proporcionar un entorno seguro y no discriminatorio para todos los miembros de la
comunidad de la TCU.

La TCU ofrecera medidas de reparacion provisionales razonablemente disponibles tanto al
denunciante como al denunciado, seguin corresponda. Esto incluye la necesidad de medidas
de proteccidn provisionales para proteger a cualquiera de las partes o la seguridad de la

comunidad de la TCU.

Si se denunciara
directamente al
director de Inclusién y
al coordinador del
Titulo IX:

El director de Inclusién y el coordinador del Titulo IX llevardn a cabo
una investigacion inicial de la denuncia, consideraran cualquier
solicitud de anonimato del denunciante e impondran las medidas
provisionales adecuadas. En consulta con el denunciante, la TCU
podra iniciar un proceso interno de quejas, que podra incluir una
investigacion o un proceso de resolucion.

Si usted denuncié
informacion que
plantea cuestiones del
Titulo IX o de la Ley de
Violencia contra las
Mujeres (VAWA) a un
Informante Obligado
(incluido un
subdirector del Titulo
1X):

El Informante Obligado reenviard la informacion al director de
Inclusion y el coordinador del Titulo IX, quienes llevaran a cabo una
investigacion inicial de la denuncia, considerardan cualquier
solicitud de anonimato del denunciante e impondran las medidas
provisionales adecuadas. En consulta con el denunciante, la TCU
podra iniciar un proceso interno de quejas, que podra incluir una
investigacion o un proceso de resolucion.

e A efectos de sus obligaciones de denunciar sobre las conductas
gue plantean cuestiones relacionadas con el Titulo IX o la Ley de
Violencia contra las Mujeres (VAWA), todos los empleados de la
TCU seran Informantes Obligados excepto los Recursos
Confidenciales.

e Sin embargo, en general, los empleados de la TCU no estdn
obligados a enviar denuncias de otros tipos de discriminacion y
acoso al director de Inclusion y al coordinador del Titulo IX. Por
esta razon, si desea que la informacion que comparte sea dirigida
por la TCU, dirijala al director de Inclusién y al coordinador del
Titulo IX.
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Si es estudiante y
brinda informacion
confidencialmente al
Centro de
Asesoramiento, al
Centro de Salud, a un
defensor confidencial
certificado, a
miembros ordenados
del clero, incluidos
capellanes ordenados
de la Universidad en la
Oficina de Vida
Religiosa y Espiritual
de la TCU, actuando
en sus capacidades
profesionales:

La informacion que proporcioné permanecera confidencial y no* se
informara al director de Inclusion ni al coordinador del Titulo IX (ni a
otra persona) para su investigacion y resolucién, a menos que usted
lo desee.

* Recuerde que en circunstancias limitadas (tales como situaciones
que implican un dafio inminente a un miembro de la comunidad o
situaciones que implican el abuso de un menor) la informacién que
usted comparte con el Centro de Asesoramiento, el Centro de Salud,
un defensor confidencial certificado o un miembro ordenado del
clero, incluido un capelldn de la universidad ordenado en la Oficina
de Vida Religiosa y Espiritual de la TCU, podra ser revelada sin su
consentimiento.

Si usted es un
estudiante atleta de la
TCU y brinda
informacion
confidencialmente a
un médico licenciado
en Medicina
Deportiva de la TCU,
actuando en su
capacidad profesional:

La informacidn que proporcioné permanecera confidencial y no* se
informara al director de Inclusién ni al coordinador del Titulo IX (ni a
otra persona) para su investigacion y resolucién, a menos que usted
lo desee.

* Recuerde que los entrenadores de atletismo, aunque tengan
licencia, no se consideran un Recurso Confidencial.

* Recuerde que en circunstancias limitadas (tales como situaciones
gue implican un dafio inminente a un miembro de la comunidad o
situaciones que implican el abuso de un menor) la informacién que
usted comparte con el Centro de Asesoramiento, el Centro de Salud,
un defensor confidencial certificado o un miembro ordenado del
clero, incluido un capellan de la universidad ordenado en la Oficina
de Vida Religiosa y Espiritual de la TCU, podra ser revelada sin su
consentimiento.

Si usted brindé
informacion a alguien
que no estd en la lista
anterior (por ejemplo,
un amigo o un
miembro de la
familia):

La persona podrd o no optar por denunciar detalles sobre la
informacion que usted proporcioné al director de Inclusién y al
coordinador del Titulo IX. Esto se debe a que la persona a la que
informé no estd obligada a hacer la denuncia frente al director de
Inclusién y al coordinador del Titulo IX (y, a la inversa, es probable
que no esté obligada a mantener la informacién que usted
compartié en forma confidencial).

Por esta razon, si desea que la informacion que comparte sea dirigida
por la TCU, dirijala al director de Inclusion y al coordinador del Titulo
IX. Por el contrario, si desea que la informacion que comparte se

27




mantenga en confidencialidad, dirijala al Recurso Confidencial
correspondiente que actue en su capacidad profesional.

V1. ACCIONES DE LA UNIVERSIDAD LUEGO DE UNA DENUNCIA/QUEJA: INVESTIGACION
INICIAL, MEDIDAS PROVISIONALES, SOLICITUDES DE ANONIMATO Y ASESORES

Al recibir una Denuncia, la TCU tomara medidas rapidas, exhaustivas, fiables, equitativas e
imparciales, de conformidad con la Politica de la TCU y las leyes y reglamentos aplicables. La
realizacion de una Denuncia no obliga a un denunciante a buscar una resolucién o una acciéon
disciplinaria utilizando el proceso interno de quejas de la TCU, pero la TCU recomienda a todos
los denunciantes hacerlo. Cuando el denunciante y el denunciado son ambos un estudiante o un
empleado de la TCU, el denunciante puede utilizar el proceso de Resolucién Informal Voluntaria
con el acuerdo voluntario del denunciado cuando corresponda, (consulte la Seccién VII, mas
abajo), o el proceso de Investigacidén y Resolucion Formal (consulte las Secciones VIII, IX y X, mds
abajo), seglin corresponda.

Si una Denuncia incluye a un tercero (p. €j., un estudiante o empleado que no pertenece a la TCU)
como denunciante o denunciado, el coordinador, después de recibir informaciéon de ambas
partes (que previamente recibieron la divulgacion completa de la conducta indebida denunciada
e informacidén sobre el proceso de Resolucién Formal), determinard los medios adecuados para
tratar la Denuncia y notificar a las partes. Los factores podran incluir el papel del tercero, la
naturaleza de cualquier relacién contractual con la TCU y la capacidad de la TCU para adoptar
medidas correctivas. Cuando el denunciado sea un estudiante o empleado de la TCU, podran
imponerse sanciones o medidas correctivas.

Consulta Inicial

El coordinador hard una Consulta Inicial para determinar si esta Politica se aplica a la conducta
denunciada vy si se deben adoptar medidas adicionales en funcidon de la Denuncia, incluida la
conveniencia de adoptar medidas provisionales y si se justifica una investigacion.

Como parte de la Consulta Inicial, el coordinador también evaluara la naturaleza de la Denuncia;
atendera las necesidades inmediatas del denunciante, del denunciado y de la comunidad del
campus; discutira las opciones de procedimiento disponibles; determinara las preferencias de
resolucion del denunciante y del denunciado, proporcionara al denunciante y al denunciado
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informacidén sobre los recursos tanto dentro como fuera del campus; y evaluara las evidencias de
patrones u otras conductas similares del denunciado. Esta evaluacién continuara hasta que la
TCU tenga suficiente informacion para determinar un curso de accion apropiado. En algunos
casos, el coordinador podrd disponer que se realicen investigaciones limitadas para comprender
mejor el contexto de la Denuncia o adoptar otras medidas apropiadas, incluida la consulta con el
Equipo de Evaluacién de Amenazas de la TCU.

La TCU tiene varias politicas y procedimientos que pueden ayudar a resolver diversos tipos de
denuncias. El coordinador examinara otras opciones o recursos disponibles con el denunciante y
el denunciado si corresponde. El coordinador podra determinar que la conducta denunciada,
aunque sea cierta, no constituye una violacién de esta Politica, o que el denunciado no es un
miembro de la comunidad de la TCU sobre el que la TCU pueda ejercer su autoridad disciplinaria.
Si la conducta queda fuera del dmbito de esta Politica, el coordinador podrd remitir el asunto a
otra oficina o departamento apropiado para su resolucién en virtud de otra politica pertinente.

Si se determina que esta Politica es aplicable, el coordinador determinara los medios apropiados
para tratar la Denuncia. Cuando un denunciante solicite el anonimato o no quiera participar en
un proceso interno de quejas para resolver una Denuncia, el coordinador determinard si la
solicitud puede ser atendida y cdmo proceder. En todos los casos, la decision final sobre si, como
y en qué medida la TCU respondera o realizara una investigacion y si se adoptardn otras medidas
provisionales de reparacidon o proteccion se hara de manera coherente con esta Politica. Cuando
el coordinador decida iniciar una investigacién, imponer medidas provisionales de proteccién en
nombre del denunciante o adoptar cualquier otra medida que afecte al denunciado, este serd
notificado y recibird informacién por escrito sobre los recursos y opciones disponibles, incluida
la imposicién de medidas provisionales adecuadas en nombre del denunciado.

Solicitud de anonimato

Si el denunciante solicita anonimato o no desea participar en un proceso interno de quejas para
resolver la Denuncia, el coordinador considerara esta solicitud en el contexto de Ia
responsabilidad de la TCU de proporcionar un entorno seguro y no discriminatorio para todos los
miembros de la comunidad de la TCU. En estos casos, antes de tomar cualquier otra medida de
investigacion, el coordinador discutira cualquier preocupacién con el denunciante y tratara de
abordar y remediar las barreras para buscar una reparacién o una accion disciplinaria contra el
denunciado segun las preocupaciones de represalias o la falta de claridad en la comprensién de
las opciones de procedimiento y los posibles resultados.

El coordinador sopesara la solicitud del denunciante con los siguientes factores para llegar a una
determinacion sobre si la solicitud puede ser atendida:

e Latotalidad de las circunstancias conocidas.

e Lanaturalezay el alcance de la conducta denunciada, lo que incluye si el comportamiento
denunciado implica el uso de un arma.

e Lasrespectivas edades y funciones del denunciante y del denunciado.
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e El riesgo que representa para cualquier persona o para la comunidad de la TCU al no
proceder, incluido el riesgo de otro caso de violencia;

e Siha habido otras denuncias de conducta indebida por parte del denunciado.

e Sila Denuncia revela un patrén de conducta indebida relacionado con la conducta que
infrinja esta Politica (p. ej., a través del uso ilicito de drogas o alcohol) en un lugar
determinado o por un grupo en particular.

e El interés del denunciante en que la TCU no procure una resolucidn, investigacion o
accién disciplinaria y el impacto de dichas acciones en el denunciante.

e Sila TCU posee otros medios para obtener evidencia relevante.

e Consideraciones de equidad tanto para el denunciante como para el denunciado.

e La obligacién de la TCU de proporcionar un entorno seguro y no discriminatorio.

e Cualquier otra informacién disponible y relevante.

La TCU intentarad cumplir con la peticidn del denunciante, si es posible hacerlo, basdndose en los
hechos y circunstancias, protegiendo al mismo tiempo la salud y la seguridad del denunciante,
los derechos del denunciado y la comunidad de la TCU. La capacidad de la TCU para responder
plenamente o investigar una Denuncia puede verse limitada si el denunciante solicita el
anonimato o se niega a participar en un proceso de investigacion o resolucién. Cuando el
coordinador determine que las solicitudes de un denunciante pueden ser atendidas, la TCU
podrd, no obstante, tomar otras medidas apropiadas para eliminar la conducta denunciada,
prevenir su repeticién y reparar sus efectos en el denunciante y en la comunidad de la TCU. Esas
medidas podran incluir el ofrecimiento de medidas de reparacién apropiadas al denunciante y al
denunciado, la provisién de programas de capacitacion y prevencion especificos, o la provisién o
imposicidn de otras reparaciones.

El denunciante que inicialmente solicite el anonimato o se niegue a participar en el proceso
interno de quejas de la TCU siempre podra cambiar de opinidn y solicitar que se siga el proceso
de Resolucién Informal Voluntaria o el proceso de Investigacidn y Resolucion Formal.

Medidas provisorias

Al recibir una Denuncia que plantee cuestiones relativas al Titulo IX o a la Ley de Violencia contra
las Mujeres (VAWA), la TCU proporcionard medidas provisorias razonables y adecuadas
destinadas a preservar la experiencia educativa de las partes; proteger a las partes durante una
investigacidn; abordar las preocupaciones de seguridad de la comunidad de la TCU en general;
mantener la integridad del proceso de investigacion o resolucion; y disuadir las represalias. Estas
medidas podran ser de reparacién (medidas disefiadas para mantener el acceso continuo a los
programas y actividades educativas) o de proteccién (que implican una accién restrictiva contra
cualquiera de las partes). En algunas circunstancias, la TCU, a su discrecion, podra proporcionar
medidas provisorias razonables y apropiadas en respuesta a las Denuncias que no plantean
cuestiones relacionadas con el Titulo IX o la Ley de Violencia contra las Mujeres. Por ejemplo, la
TCU podra tomar medidas provisorias para abordar las preocupaciones de represalias en
respuesta a las Denuncias que no plantean cuestiones relacionadas con el Titulo IX o la Ley de
Violencia contra las Mujeres.
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La disponibilidad de medidas de reparaciéon y de protecciéon serd determinada por las
circunstancias especificas de cada Denuncia. La TCU podra considerar varios factores para
determinar qué medidas tomar, que incluyen las necesidades del estudiante o empleado que
busca medidas de reparacidon o de proteccion; la severidad o generalizacién de la conducta
denunciada; cualquier efecto continuo sobre el denunciante o el denunciado; si el denunciante y
el denunciado comparten la misma residencia, cursos académicos o lugares de trabajo; y si se
han tomado medidas judiciales para proteger al denunciante o al denunciado (por ejemplo,
ordenes de proteccién). La TCU trabajara de buena fe para aplicar los requisitos de las 6rdenes
de proteccién emitidas por los tribunales y otras drdenes similares, en la medida en que ello esté
dentro de sus atribuciones.

Las medidas de reparacién provisorias pueden incluir, entre otras, las siguientes:

e Acceso a asesoramiento y servicios médicos.

e Asistencia para obtener un examen forense por la agresion sexual.

e Asistencia en la organizacién de la coordinacién de exdmenes y tareas y la obtencién de
prorrogas de plazos.

e Apoyo académico.

e Asistencia para solicitar adaptaciones académicas a largo plazo a través del Centro de
Servicios Académicos, si el denunciante o el denunciado califican como una persona con
una discapacidad.

e Cambio en el horario de clases del denunciante o del denunciado, que incluye la
posibilidad de transferir secciones del curso o de retirarse de un curso sin afectar el
semestre o el promedio de calificaciones (Grade Point Average, GPA) acumulado del
estudiante.

e Cambio en el alojamiento del denunciante o del denunciado en el campus.

e Cambio en el horario de trabajo de la Universidad del denunciante o del denunciado o en
la asignacion del trabajo.

e Escolta y otras medidas de planificacién de seguridad.

e Imposicidn de una “orden de mantenerse sin contacto”, una reparacién administrativa
destinada a restringir el contacto y las comunicaciones entre dos o0 mas personas.

e Licencia voluntaria.

e Remisidn a los recursos que pueden ayudar a obtener una orden de proteccién en virtud
de la ley de Texas.

e Remisidn a recursos que pueden ayudar con cualquier ayuda financiera, visa o asuntos
de inmigracion.

e Cualquier otra medida de reparacién que pueda utilizarse para alcanzar los objetivos de
esta Politica.

Las medidas de reparacion provisorias estan a disposicion del denunciante y del denunciado,
independientemente de que el denunciante siga el proceso de Resolucién Informal Voluntaria o
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el proceso de Investigacion y Resolucidn Formal, o de que decida presentar una Denuncia a la
Policia de la TCU o a las autoridades de cumplimiento de la ley locales.

Las medidas de proteccidn provisorias podrdn incluir, entre otras, las siguientes:

e Cambio en el horario de clases del denunciante o del denunciado sin afectar el
semestre o el GPA acumulado del estudiante.

e Cambio en el horario de trabajo de la Universidad del denunciante o del denunciado o en
la asignacion del trabajo.

e Cambio en el alojamiento del denunciante o del denunciado en el campus.

e Exclusidon de toda la vivienda de la TCU o parte de esta.

e Exclusidon de actividades o areas especificas del campus.

e Prohibicién de participar en actividades estudiantiles o de representar a la TCU en
cualquier capacidad como jugar en un equipo oficial, servir en el gobierno estudiantil,
actuar en una banda, conjunto o produccién oficial, o participar en una organizacién
estudiantil reconocida.

e Suspensién provisional.

e Cualquier otra medida de proteccidon que pueda utilizarse para alcanzar los objetivos de
esta Politica.

e Prohibicién de participar en actividades relacionadas con los empleados o representar a
TCU en cualquier calidad.
e Licencia administrativa.

La determinacién de si imponer o no la medida de proteccidn provisional de suspension
provisional para estudiantes o licencia administrativa para empleados serd realizada por el
coordinador en consulta con el vicerrector adjunto de Asuntos Estudiantiles y el decano de la
Vida en el Campus (para estudiantes) o el vicerrector de Recursos Humanos (para empleados),
segun corresponda. Un denunciado podra ser suspendido o puesto en licencia administrativa de
manera provisional debido a preocupaciones por la seguridad y el bienestar de los miembros de
la comunidad de la TCU o la preservacion de la propiedad de la TCU; por la propia seguridad y
bienestar fisico o emocional de |la persona; o si la persona plantea una amenaza de interrupcion
fisica o interferencia con las operaciones normales de la TCU. Durante la suspensién provisional
o la licencia administrativa, se limitara o denegara el acceso de una persona a la vivienda de la
TCU o al campus (incluidas las clases), a las instalaciones y sistemas de la TCU, segun corresponda,
o a todas las demas actividades o privilegios de la TCU para los que la persona podria ser elegible
de otro modo. La decisidon de imponer una suspension provisional o una licencia administrativa
podrd tomarse en cualquier momento del proceso.

La TCU proporcionard medidas razonables de reparacién y proteccidon a terceros, segln
corresponda y esté disponible, teniendo en cuenta el papel del tercero y la naturaleza de
cualquier relacién contractual con la TCU.

32



Las medidas provisorias no afectaran de manera desproporcionada a ninguna de las partes. Las
solicitudes de medidas provisorias podran ser presentadas por el denunciante o el denunciado a
la Oficina del Titulo IX. La Oficina del Titulo IX es responsable de asegurar la aplicacion de las
medidas provisorias y de coordinar la respuesta de la TCU con las oficinas apropiadas en el
campus. La Oficina del Titulo IX tiene la discrecién de imponer o modificar cualquier medida
provisoria basada en toda la informacién disponible y estad disponible para reunirse con el
denunciante o el denunciado para abordar cualquier preocupacién sobre la disposicion de
medidas provisorias. La TCU mantendrd la privacidad de cualquier medida de reparacién y de
proteccién proporcionada conforme con esta Politica en la medida en que sea practico.

Se alienta a todas las personas a informar a la Oficina del Titulo IX cualquier inquietud sobre el
incumplimiento de cualquier restriccion impuesta a través de medidas provisorias por parte de
otra persona. En caso de una preocupacién inmediata de salud o seguridad, las personas deben
comunicarse inmediatamente con el 911 o a la Policia de la TCU (817) 257-7777. La TCU se
ocupard con prontitud de toda violacidon de una medida aplicada anteriormente, lo que podrd
incluir la imposicion de sanciones o medidas correctivas.

Asesores

El denunciante y el denunciado, si son estudiantes o empleados de la TCU, podran tener un asesor
de su eleccién presente con ellos en todas las reuniones y procedimientos de esta Politica en los
gue la parte tenga derecho a estar presente, incluidas la admisidn y las entrevistas. En general,
el asesor podra ser cualquier persona, siempre que el asesor solicitado acepte desempefar esa
funcidn, incluido un abogado, que no sea de otro modo una parte o un testigo que participe en
la investigacion, con la excepcién del Abogado Confidencial y los miembros del personal de la
Oficina del Titulo IX, la Oficina de Vida en el Campus y la Oficina de Recursos Humanos. Si una
parte selecciona a un abogado como asesor, debe notificar al coordinador o investigador con al
menos tres (3) dias habiles de antelacidn antes de cualquier reunidn o entrevista a la que asistird
el asesor.

Los asesores deberan ayudar a quienes asesoren a prepararse para cada reunidn, y se espera que
asesoren éticamente, con integridad y de buena fe. Si bien el asesor podra brindar apoyo y
asesoramiento a las partes en cualquier reunién o procedimiento, no podran hablar en nombre
de las partes, realizar ningun tipo de argumento o presentaciéon durante una reunidn o entrevista
en la que estén presentes, ni de alguna otra manera participar o retrasar, interrumpir o interferir
en reuniones o procedimientos. Un asesor debera planificar su disponibilidad razonable, y la TCU
no demorard indebidamente la programacion de las reuniones o procedimientos por falta de
disponibilidad del asesor. Se podra pedir a un asesor que se retdna con un administrador de la
TCU antes de cualquier procedimiento para comprender las expectativas de la funcidn, las
consideraciones de privacidad y el decoro apropiado, como se establece en el documento
Expectativas para los Asesores de la TCU.
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VII.PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS DENUNCIAS: RESOLUCION INFORMAL
VOLUNTARIA

La Resolucién Informal Voluntaria es un proceso interno de quejas que puede estar disponible
para resolver una Denuncia. La Resolucion Informal Voluntaria esta disponible tanto para
estudiantes como para empleados. Sin embargo, no es apropiada en todos los casos. La
Resolucién Informal Voluntaria es un proceso de reparacion voluntario, basado en
resarcimientos, que requiere la participacion de ambas partes. No implica una investigacién y
puede no implicar la adopcion de medidas disciplinarias contra el denunciado. La Resolucion
Informal Voluntaria tiene por objeto eliminar la conducta en cuestion, prevenir su repeticion y
reparar sus efectos. No es necesario aplicar la Resolucion Informal Voluntaria antes de aplicar la
Investigacion y la Resolucion Formal.

Solicitud para usar la Resolucion Informal Voluntaria

Tras la recepcién de una Denuncia y como parte o a raiz de la Investigacidn Inicial (consulte la
Seccidn VI de la Politica), el coordinador determinard cémo proceder. A los efectos de estos
procedimientos, la referencia al coordinador puede incluir un subdirector del Titulo IX, un
administrador de la Universidad u otro designado apropiado. La decisidon sobre la forma de
proceder se adoptara como parte de la Investigacion Inicial o a raiz de esta cuando la TCU tenga
suficiente informacion sobre la naturaleza y el alcance de la conducta indebida denunciada.

Si el coordinador determina que la Resolucién Informal Voluntaria es apropiada, se notificara a
las partes la naturaleza de la denuncia, se les recordard que no se tolerard la conducta de
represalia y se les informara de cualquier problema de confidencialidad. Tanto el denunciante
como el denunciado recibiran una copia de la Politica, los procedimientos aplicables, una
explicacidn del proceso de Resolucién Informal Voluntaria, y se les preguntard sobre su proceso
preferido para la resolucion. Si un denunciante o un denunciado indican una preferencia por la
Resolucién Informal Voluntaria para resolver una Denuncia, el coordinador determinara si ambas
partes aceptan voluntariamente participar en la resolucién de la Denuncia mediante este proceso
interno de quejas.

Un denunciante o un denunciado puede solicitar que se intente el proceso de Resolucién Informal
Voluntaria para resolver una Denuncia en cualquier momento. Por ejemplo, un denunciante que
anteriormente solicitd pasar por el proceso interno de quejas de Investigacidon y Resolucién
Formal puede solicitar finalizar ese proceso e intentar la Resolucién Informal Voluntaria. El
coordinador considerara la solicitud si la otra parte acepta. Cualquiera de las partes que participe
en una Resolucidn Informal Voluntaria podra finalizar el proceso en cualquier momento y solicitar
un cambio en el proceso de la Investigacion y la Resoluciéon Formal. Si el proceso de Resolucién
Informal Voluntaria no tiene éxito o no aborda la conducta denunciada, a discrecidon del
coordinador, el denunciante podrd buscar posteriormente una resolucién a través de una
Investigacidn y Resolucion Formal.
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Plazo para la resolucion de las Denuncias

La Resolucién Informal Voluntaria se completard normalmente dentro de los 60 dias calendario
siguientes a la Denuncia. Si se necesita mas tiempo, se notificard a todas las partes.

Resolucion

Siambas partes y el coordinador estan de acuerdo en que se debe buscar una Resolucidn Informal
Voluntaria, el coordinador determinard el método mas apropiado para la resolucién que sea
aceptable para las partes. La TCU no requerira que el denunciante o el denunciado participen en
ninguna forma particular de la resolucién en virtud de la Resolucién Informal Voluntaria. La TCU
no obligara al denunciante a enfrentarse directamente con el denunciado.

La Resolucién Informal Voluntaria podra incluir la realizacién de programas educativos o de
capacitacion especificos o de base amplia, la organizacién de una reuniéon en la que el
denunciante pueda confrontar al denunciado, la accién indirecta de la Oficina del Titulo IX, una
reunidn de resolucion de conflictos en la que un administrador capacitado facilitara un didlogo
con las partes para una resolucién efectiva, si es posible, la mediacion, y cualquier otra forma de
reparacion que pueda lograr los objetivos de la Politica. Ademas, en los asuntos que planteen
cuestiones relacionadas con el Titulo IX o con la VAWA y en otros asuntos que se consideren
apropiados, durante el proceso de Resolucién Informal Voluntaria, se podran establecer medidas
provisionales segun corresponda. El incumplimiento del acuerdo podrd dar lugar a la adopcién
de medidas de respuesta adecuadas, incluida la iniciacién del proceso de Investigacién vy
Resolucién Formal.

Vill. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS DENUNCIAS: INVESTIGACION Y RESOLUCION
FORMAL CUANDO AMBAS PARTES SON ESTUDIANTES

El proceso de Investigacidn y Resolucion Formal es un proceso interno de quejas que puede ser
utilizado para resolver una Denuncia. No es necesario aplicar la Resolucion Informal Voluntaria
antes de aplicar la Investigacidon y la Resolucién Formal.

Estos procedimientos se aplican cuando el proceso de Investigacion y Resolucién Formal se utiliza
para abordar una Denuncia sobre la conducta dirigida contra un estudiante por otro estudiante.
Al aplicar estos procedimientos, la TCU tomara medidas rdpidas, exhaustivas, fiables, equitativas
e imparciales, de conformidad con la Politica de la TCU y las leyes y los reglamentos aplicables.

1. Inicio de la Investigacion y del Proceso Formal
Tras la recepcién de una Denuncia y como parte o a raiz de la Investigacién Inicial (consulte la

Seccion VI de la Politica), el coordinador determinarad cdmo proceder. A los efectos de estos
procedimientos, la referencia al coordinador puede incluir un subdirector del Titulo IX, un
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administrador de la Universidad u otro designado apropiado. Si el coordinador determina que la
Investigacidon y Resolucidon Formal es apropiada, se notificard a las partes la naturaleza de la
denuncia, se les recordard que no se tolerard la conducta de represalia, el nombre del
investigador asignado y se les informara de cualquier problema de confidencialidad. Tanto el
denunciante como el denunciado recibiran una copia de la Politica, los procedimientos aplicables,
una explicacién del proceso de Investigacién y Resolucion Formal.

2. Plazo para la resolucion de las Denuncias

TCU buscara resolver las Denuncias mediante el proceso de Investigacién y Resolucién Formal en
un plazo de 60 dias calendario, pero puede tomar mas tiempo segun las circunstancias. En
general, si se utiliza un proceso de Investigacién y Resolucidon Formal para resolver una Denuncia,
una Investigacion normalmente tomard aproximadamente 20 dias calendario desde Ia
Notificacion de Investigacidon. En algunos casos, la Notificacidn de la Investigacidén podra darse en
la misma fecha que la fecha de la Denuncia; en otros casos, segln la informacion reunida en la
Investigacion Inicial, la Notificacién de la Investigacion podrd darse en una fecha posterior. Una
vez concluida la Investigacién, el proceso de Resolucion Formal podrd tardar hasta 40 dias
calendario.

El coordinador establecerd plazos razonablemente rdpidos para las principales etapas del
proceso de Investigacion y de Resolucién Formal (que suelen establecerse en dias habiles), pero
la TCU podrd ampliar cualquier plazo de esta Politica con una causa justificada. Podra ser
necesaria una prorroga, por ejemplo, para salvaguardar la integridad y la exhaustividad de la
investigacion; para cumplir una solicitud de las autoridades de cumplimiento de la ley; debido a
la falta de disponibilidad de las partes o los testigos; o por otras razones legitimas, como la
intervencion de interrupciones en el calendario de la TCU, los periodos finales de la TCU, la
complejidad de la investigacion y la gravedad y el alcance de la conducta indebida denunciada.
La TCU notificara por escrito a las partes toda prérroga de los plazos por motivos justificados y la
razén de la prérroga.

Si bien se podrdan considerar las solicitudes de las partes para que se produzcan demoras, la TCU
no podra retrasar indebida o injustificadamente la pronta resolucién de una Denuncia en virtud
de esta Politica. La Oficina del Titulo IX trabajarad con las partes para equilibrar la necesidad de
rapidez y la preferencia de reuniones en persona con respecto a la investigacién. Los plazos para
todas las fases del proceso disciplinario, incluida la investigacidn, cualquier procedimiento
disciplinario y cualquier revisién relacionados de las conclusiones, se aplicaran por igual tanto al
denunciante como al denunciado.

Aunque la cooperacién con las autoridades de cumplimiento de la ley podra requerir que la TCU
suspenda temporalmente la parte de la investigacién correspondiente al Titulo IX, la TCU
reanudard sin demora su investigacién en virtud del Titulo IX tan pronto como el organismo de
cumplimiento de la ley le notifique que ha completado el proceso de reunién de evidencia. No
obstante, la TCU no esperard a la conclusiéon de un procedimiento penal para iniciar su propia
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investigacion y, de ser necesario, adoptara medidas inmediatas para proporcionar medidas de
reparacion provisorias adecuadas al denunciante y al denunciado.

3. Investigadores

El coordinador iniciara la investigacién y nombrard a los investigadores para que la lleven a cabo,
normalmente en un plazo de dos (2) dias a partir de la determinacién de que se debe proceder
con una investigacion. Los investigadores podran ser empleados de la TCU o investigadores
externos experimentados. Todo investigador empleado por la TCU recibird periédicamente
capacitaciéon sobre cdmo llevar a cabo una investigacidn que sea justa e imparcial, que
proporcione a las partes un aviso y una oportunidad significativa de ser escuchadas, y que proteja
la seguridad de los denunciantes al tiempo que promueva la rendicion de cuentas. Los
investigadores deberan ser imparciales y estar libres de conflictos de intereses o sesgos. Todo
investigador nombrado para investigar las denuncias de violencia en la pareja, violencia
domeéstica, agresidn sexual o acecho recibird una capacitacién anual sobre cuestiones como,
entre otras, la evidencia pertinente y la forma en que se debe utilizar, las técnicas adecuadas
para interrogar a los testigos, las normas procesales basicas para llevar a cabo un procedimiento
y la forma de evitar conflictos de intereses reales y percibidos.

4, Proceso de investigacion

El coordinador enviard al denunciante y al denunciado una notificacién de investigacion
notificando a cada uno de ellos, por escrito, la siguiente informacidn: 1) los nombres del
denunciante y del denunciado; 2) la fecha, hora (si se conoce), lugar y naturaleza de la conducta
denunciada; 3) las posibles violaciones a la Politica; 4) el nombre de los investigadores; 5)
informacién sobre los respectivos derechos y responsabilidades de las partes; 6) la prohibicion
de la TCU de tomar represalias; 7) la importancia de preservar toda evidencia potencialmente
pertinente en cualquier formato; 8) la forma de impugnar la participacion de los investigadores
sobre la base de un conflicto de intereses o un prejuicio; 9) las posibles sanciones disciplinarias;
y 10) una copia de la presente Politica. Si la investigacidn revela posteriormente la existencia de
posibles violaciones adicionales o diferentes de la Politica, la Oficina del Titulo IX emitira una
Notificacion de Investigacion complementaria.

Durante una investigacion, los investigadores intentaran reunirse o comunicarse por separado
con el denunciante, el denunciado y los testigos pertinentes. Las partes pueden comunicarse con
un asesor/persona de apoyo profesional o universitario (Asesor) para que puedan acompafiarlas
a la entrevista con los investigadores. (Consulte la Seccién VI. de la Politica para obtener
informacidn sobre los Asesores). No se permite ninguna grabacién de audio o video no autorizada
de ningun tipo durante las reuniones, comunicaciones u otras reuniones de la investigacion.
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Los investigadores también trataran de reunir otra informacion o evidencia pertinentes, entre
ellas documentos, fotografias, comunicaciones entre las partes, registros médicos (previo
consentimiento de la persona correspondiente) y otros registros electrdnicos, segln
corresponda. Por lo general, los registros médicos y de orientacion de una persona son
confidenciales y no estan disponibles para el investigador, a menos que la persona decida
voluntariamente compartir esos registros con dicho investigador. En esos casos, la informacién
relevante de los registros debera compartirse con la otra parte.

Los investigadores, y no las partes, seran responsables de reunir la evidencia pertinente en la
medida en que sea razonablemente posible. Sin embargo, se alienta al denunciante y al
denunciado a que identifiquen a los testigos y proporcionen otra informacién pertinente, como
documentos, comunicaciones, fotografias y otra evidencia. La informacidn debera facilitarse a los
investigadores lo antes posible para facilitar una pronta resolucién.

Los investigadores también podran considerar la informacién publicamente disponible de las
redes sociales u otras fuentes en linea que lleguen a los investigadores. La Oficina del Titulo IX no
vigila activamente las redes sociales o las fuentes en linea, sin embargo, y al igual que con toda
la informacién potencialmente pertinente, el denunciante, el denunciado o el testigo deberdn
poner en conocimiento a los investigadores sobre la informacion en linea. Los investigadores
podrdn visitar sitios o ubicaciones relevantes y registrar observaciones a través de medios
escritos, fotograficos u otros canales. En algunos casos, el investigador podrd consultar a expertos
médicos, forenses, tecnoldgicos o de otra indole cuando se necesite experiencia en un tema. La
TCU no tendra en cuenta los resultados de la poligrafia.

En caso de que una parte se niegue voluntariamente a proporcionar informacidon relevante, la
capacidad de la TCU para llevar a cabo una investigacién rédpida, exhaustiva y equitativa podra
verse afectada. Las partes (es decir, el denunciante o el denunciado) que elijan no participar en
la investigacién o que retengan de manera irrazonable informacion de la investigacién no tendran
la oportunidad de ofrecer dicha informacién durante una apelacién. El hecho de no ofrecer la
evidencia disponible antes de una apelacién no constituye un motivo para apelar sobre la base
de nueva evidencia.

5. Obligacion de presentar informacidn veraz

Se espera que todos los miembros de la comunidad de la TCU proporcionen informacidn veraz
en cualquier Denuncia, Investigacidn o procedimiento en virtud de esta Politica. De acuerdo con
el Cddigo de Conducta Estudiantil de la TCU, Seccidén 3.2.6 Conducta Deshonesta, y la Politica
2.070 del Cédigo de Conducta del Empleado, Seccidn IV.(e), presentar o proveer informacion falsa
o engafiosa de mala fe o con el fin de obtener ganancias personales o dafiar intencionalmente a
otro estd prohibido y sujeto a sanciones disciplinarias. Esta disposicion no se aplica a las
Denuncias realizadas o a la informaciéon proporcionada de buena fe, incluso si los hechos
denunciados en Denuncia no se corroboran posteriormente o si no se constata ninguna violacion
de la Politica.
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6. Testigos

Los testigos (a diferencia de las partes) son personas que pueden tener informacion pertinente
al incidente notificado, incluidas personas que pueden haber observado los actos en cuestion,
pueden proporcionar informacion contextual o pueden tener otra informacién relacionada con
el incidente, la divulgacidn o asuntos conexos. Los testigos no pueden participar Unicamente para
hablar sobre el caracter de una persona. Cuando se entreviste a los testigos como parte de la
investigacion, el nombre del testigo y la informacién reunida en las entrevistas se comunicard a
las partes durante la investigacion o al concluirla, segiin corresponda.

Se espera que los testigos cooperen y participen en el proceso de Investigacién y Resolucion
Formal. No se permitirda a ningln testigo que se niegue a participar o a cooperar en una
investigacion ofrecer evidencia mds adelante en una apelacion. A discrecion de los
investigadores, se podra permitir que los testigos proporcionen declaraciones escritas en lugar
de una entrevista durante la investigacidon y podrdn ser entrevistados a distancia por teléfono,
Skype o una tecnologia similar, si no pueden ser entrevistados en persona o si los investigadores
determinan que la puntualidad o la eficiencia dictan la necesidad de una entrevista a distancia.
Los investigadores podran considerar la posibilidad de negarse a entrevistar a un testigo en
relacidon con una declaracién escrita al sopesar la evidencia.

7. Relevancia de la evidencia y otras consideraciones

Los investigadores examinardn toda la informacién identificada o facilitada por las partes y
determinaran la idoneidad, la pertinencia y el valor probatorio de la informaciéon desarrollada o
recibida durante la investigacién. En general, los investigadores no tendran en cuenta las
declaraciones de opinidn personal o las declaraciones sobre la reputacién general de cualquiera
de las partes en relacidon con cualquier rasgo de caracter. Podran tenerse en cuenta toda la
evidencia que los investigadores consideren pertinentes y creibles, incluidas la evidencia de
antecedentes y patrones. Por lo general, se proporcionara a las partes informacién considerada
relevante por el investigador para su revisidon y comentarios, segun se describe en esta Politica.
Los investigadores podran abordar cualquier inquietud de las partes en materia de evidencia,
podran excluir las pruebas irrelevantes o no considerables y podran hacer caso omiso de la
evidencia que carezcan de credibilidad o que sean indebidamente perjudiciales.

a. Conducta anterior o posterior del denunciado

La conducta anterior o posterior del denunciado podra ser considerada para determinar el
patrdén, el conocimiento, la intencidn, el motivo o la ausencia de error. Por ejemplo, la evidencia
de un patrén de conducta que infrinja esta Politica por parte del denunciado, ya sea antes o
después del incidente en cuestidn, independientemente de que se haya constatado previamente
una violacion de la Politica, podran considerarse pertinentes para la determinaciéon de la
responsabilidad de la conducta investigada. La determinacién de la pertinencia de la evidencia
de patrones se basard en una evaluacion de si la conducta anterior o posterior fue
sustancialmente similar a la conducta investigada o indica un patrén de conducta similar. El
investigador determinard la pertinencia de esta informacién y se informara a ambas partes si se
consideran pertinentes la evidencia de la conducta anterior o posterior.
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b. Antecedentes de naturaleza sexual

La historia sexual del denunciante o del denunciado nunca sera utilizada para probar el caracter
o la reputacion. Por lo general, la evidencia relacionada con la historia sexual previa de las partes
no se utiliza para determinar si se ha producido una violacién de esta Politica y no serdn
admisibles en la investigacidn o la audiencia a menos que el investigador determine que dicha
informacidn es pertinente. Por ejemplo, si se trata de un consentimiento, la historia sexual entre
las partes podra ser pertinente para determinar la naturaleza y la forma de las comunicaciones
entre las partes, que pueden servir de base para determinar si se buscé el consentimiento y si
este parecid razonablemente dado durante el incidente en cuestidn. La historia sexual previa
también podrad ser pertinente para explicar una lesidn, para aportar pruebas de un patrén o para
abordar otra cuestion especifica planteada en la investigacién. Los investigadores determinaran
la pertinencia de esta informacién y se informard a ambas partes si se consideran pertinentes la
evidencia de los antecedentes sexuales anteriores o posteriores.

c. Consolidacion de investigaciones

En los asuntos en los que intervenga mas de un denunciado o en los que dos (2) o mas partes
informantes hayan acusado a la misma persona de una conducta sustancialmente similar, la TCU
podrd investigar las acusaciones conjuntamente. Sin embargo, podran prepararse informes de
investigacidon separados, segun proceda. En los asuntos en los que intervenga mas de un
denunciado, se determinaran por separado las responsabilidades de cada uno de ellos.

d. Declaraciones de Impacto y Mitigacion

Cualquiera de las partes, o ambas, podrdn presentar una Declaracion de Impacto o Mitigacion
por escrito para su consideracion al determinar una sancién o medida correctiva apropiada. Estas
declaraciones no se tendran en cuenta al determinar la responsabilidad en virtud de la Politica.
La declaracién del denunciante podra describir el impacto de la conducta del denunciado en el
denunciante y expresar una preferencia sobre la o las sanciones a imponer. La declaracion del
denunciado podra explicar cualquier factor que el denunciado crea que debe mitigar o ser
considerado al determinar las sanciones impuestas. Toda declaracion de impacto o mitigacién
deberd presentarse a mas tardar tres (3) dias hdabiles después de la revision del informe
preliminar de la investigacidon. Cada una de las partes tendra normalmente la oportunidad de
examinar cualquier declaracién presentada por la otra parte.

8. Revisidn del informe preliminar de la investigacion

Al concluir la parte de la investigacion dedicada a la recopilacion de datos, los investigadores
prepararan un informe preliminar de la investigacién que contenga informacién que se utilizard
para determinar si hubo una violaciéon de la Politica. El informe preliminar de la investigacion no
incluird el resultado de la investigacion. El denunciante y el denunciado tendran acceso de forma
equitativa y oportuna para revisar el informe preliminar de la investigaciéon y los documentos
adjuntos, si los hubiera. Después de revisar el informe preliminar de la investigacién, cada parte
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tendra cinco (5) dias habiles para (1) reunirse de nuevo con los investigadores, (2) proporcionar
comentarios o retroalimentacion por escrito, (3) presentar informacién adicional, (4) identificar
testigos adicionales, o (5) solicitar la recopilacién de otra informacién por parte de los
investigadores. Si alguna de las partes proporciona un comentario o retroalimentaciéon por
escrito o presenta informacion adicional pertinente, ésta se compartird con la otra parte y se
incorporard, segun corresponda, en el Informe Definitivo de la Investigacion. La informacidn
pertinente reunida mediante la investigacion adicional se compartird con ambas partes y, seguin
proceda, cada una de ellas tendrd la oportunidad de responder. Tipicamente, cada parte tendra
tres (3) dias habiles para revisar cualquier informacién adicional. Segin sea necesario, los
investigadores designaran plazos razonablemente rapidos para la respuesta o investigacion
adicional para permitir la finalizacién oportuna del proceso y, al mismo tiempo, ofreceran una
oportunidad adecuada para que ambas partes respondan exhaustivamente a la informacién
recopilada durante la investigacién.

9. Informe Definitivo de la Investigacion

Por lo general, en un plazo de cinco (5) dias hébiles tras la recepcién de los comentarios de las
partes o de informacidn adicional tras su examen del informe preliminar de la investigacion, los
investigadores prepararan un Informe Definitivo de la Investigacién para el coordinador. Este
periodo de tiempo podra extenderse si se exigen pasos de investigacion adicionales significativos
en funcién de los comentarios o la informacién adicional proporcionados.

El Informe Definitivo de la Investigacion incluird una constatacion de si, sobre la base de la
preponderancia de la evidencia, se produjo una violacién de la Politica. Una determinacion de
responsabilidad basada en una preponderancia de evidencia significa que, sobre la base de toda
la evidencia pertinente y las inferencias razonables de la evidencia, el mayor peso de la
informacidn indica que era mas probable que se produjera la violacién de la Politica. El Informe
Definitivo de la Investigacién también podra incluir una conclusién sobre si el denunciado viold
otra politica o norma de la TCU, si procede.

Una vez recibido el Informe Definitivo de la Investigacién, si se determina que hubo
responsabilidad en virtud de esta Politica o de otra politica o norma de la TCU, el coordinador, en
consulta con otros administradores designados, incluidos el vicerrector de Recursos Humanos, el
vicerrector de Asuntos Estudiantiles y el vicerrector Adjunto de Asuntos Estudiantiles, segun
corresponda, determinard una sancidon o reparacién apropiada. Los factores que pueden
considerarse al imponer sanciones se exponen en la Seccién Xl, Sanciones, mas adelante.

10. Notificacion del Resultado

La Oficina del Titulo IX enviara simultdneamente a ambas partes una Notificacion del Resultado.
Generalmente, la Notificacion del Resultado se enviara en el transcurso de cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcion por el coordinador del Informe Definitivo de la Investigacion. La
Notificacion del Resultado se hard por escrito y podra entregarse por uno o mas de los siguientes
métodos: a) en persona; b) por correo a la direccion local o permanente de las partes, segun se
indique en los registros oficiales de la TCU; o c) por correo electrénico a la cuenta de correo
electronico de la Universidad de las partes. Una vez enviada, enviada por correo electrénico o
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recibida en persona, la notificacién se considerara entregada. La Notificacién del Resultado
normalmente especificara el resultado de la investigacion sobre cada violacién de la Politica
denunciada, cualquier sancién impuesta que la TCU pueda compartir de acuerdo con la ley estatal
o federal, y la justificacion que respalda los resultados esenciales en la medida en que la TCU
pueda compartirlos de acuerdo con la ley estatal o federal. La Notificacion del Resultado también
incluira informacién sobre cuando los resultados son considerados por la TCU como definitivos y
las opciones de apelacion disponibles.

Por lo general, las sanciones impuestas se aplicaran de inmediato, a menos que el coordinador
las aplique en circunstancias extraordinarias, en espera del resultado de una apelacién. La
graduacion, los estudios en el extranjero, las pasantias/internados, etc. NO constituyen en si
mismos circunstancias extraordinarias, y es posible que los estudiantes no puedan participar en
esas actividades durante su apelacion.

11. Opciones de apelacion después de la Notificacion del Resultado

Cualquiera de las partes podra apelar las conclusiones de la investigacion o las sanciones o
medidas correctivas.

Una parte podra apelar la conclusidon de la investigacion afirmando que: 1) hubo un error
considerable de procedimiento que afectd significativamente el resultado o 2) no hubo una base
racional, aplicando una preponderancia de la norma de la evidencia, para la conclusién de la
investigacion. Una parte también podra solicitar que la sancidon impuesta sea revisada y
reconsiderada sobre la base de que la sancién fue de manera clara inapropiada o claramente
desproporcionada con respecto a la conducta de la que se consideré responsable el denunciado.
La insatisfaccidn con la sancion no es motivo de apelacién; la parte debe expresar como la sancién
fue inapropiada o desproporcionada.

Todas las solicitudes de consideracién de la apelacidn deben ser presentadas por escrito al
coordinador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de la Notificacidn del
Resultado. La apelacién debera: 1) ser presentada a tiempo, y 2) consistir en una declaracion
escrita simple, concisa y completa que describa los motivos de la apelacion. Las conclusiones de
la investigacion original o la sancién se mantendrdn si la apelacién no se presenta a tiempo o no
se basa en alguno de los motivos enumerados anteriormente. Al recibir una apelacion, el
coordinador la compartira con la otra parte, que podra presentar una respuesta por escrito en
un plazo de tres (3) dias habiles.

El examen de la apelacion se ajusta estrictamente a las bases establecidas. Al evaluar la existencia
de una base racional para la conclusién de la investigacién, el Panel de Apelacidon no volverd a
ponderar los hechos reunidos ni sustituird su opinién sobre la credibilidad por el juicio de los
investigadores que vieron y escucharon a los testigos y las partes.

Entre los principios adicionales que rigen el examen de las apelaciones figuran los siguientes:

e Se presume que las conclusiones de la investigacion y las sanciones originales se han
decidido de manera razonable y apropiada.
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e Las decisiones del Panel de Apelaciones deben ser deferentes a la decision original,
devolviendo el caso o haciendo cambios recomendados a la sancién solo si hay una
justificacion convincente para hacerlo.

e Una apelacién no es una oportunidad para que los miembros del Panel de Apelaciones
sustituyan su juicio por el de los investigadores o por el mero hecho de que no estén de
acuerdo con sus conclusiones o sanciones.

e Enlos casos en que la apelacién dé lugar al restablecimiento de la TCU o a la reanudacién
de los privilegios, se hard todo lo posible por restablecer la condicidon anterior del
denunciado, reconociendo que algunas oportunidades perdidas pueden ser irreparables
a corto plazo.

12. Composicion del Panel de Apelaciones

El coordinador designara un Panel de Apelaciones de tres miembros, procedentes del grupo de
miembros capacitados del Panel de Apelaciones, que puede incluir personal o docentes. Los
estudiantes no podran formar parte del Panel de Apelaciones. Quienes hayan actuado como
investigadores o asesores durante el proceso no podran ser miembros del Panel de Apelaciones.
El Panel de Apelaciones se esforzard por comportarse de manera imparcial. Cualquier miembro
del Panel de Apelaciones debera recusarse en caso de parcialidad real o conflicto de intereses.

Todos los miembros del Panel de Apelaciones recibiran capacitacion regular sobre cémo llevar a
cabo una audiencia que sea justa e imparcial. Las personas que trabajen en el Panel de
Apelaciones respecto a denuncias de violencia en la pareja, violencia doméstica, agresidon sexual
o acecho recibirdn una capacitacion anual sobre cuestiones como, entre otras, la evidencia
pertinente y la forma en que deben utilizarse, las técnicas adecuadas para interrogar a los
testigos, las normas procesales bdsicas para llevar a cabo un procedimiento y la forma de evitar
conflictos de intereses reales y percibidos.

13. Procedimientos de apelacion

Las apelaciones se limitan a un examen de la documentacion escrita y la documentacion
pertinente relativa a los motivos de la apelacién, incluido el Informe Definitivo de la Investigacién
con los elementos de prueba, las declaraciones sobre los efectos o la mitigacion, las cartas de
notificacién y las declaraciones formuladas por las partes a los efectos de la apelacién.

Los tres (3) miembros del Panel de Apelaciones deliberaran a puerta cerrada. Esta sesion se
programara dentro de un plazo razonable, normalmente con un objetivo de diez (10) dias habiles
a partir de la recepcion de cualquier apelacion (y respuesta) por las partes.

14. Determinacion de la apelacion

El Panel de Apelaciones, por mayoria de votos, podra determinar: 1) si hubo un error considerable
de procedimiento que influyera sustancialmente en el resultado o 2) si no hubo una base racional,
aplicando una preponderancia de la norma de la evidencia, para la conclusién de la investigacion.
Si se concede la apelacién por cualquiera de los dos motivos, el Panel de Apelaciones podra
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revocar la conclusién o remitir nuevamente el asunto al coordinador con instrucciones para que
se realice una investigacién mds a fondo o se adopten otras medidas. Las instrucciones podrdn
incluir orientacidn sobre el alcance de la informacién que se ha de investigar mds a fondo y
cualquier estipulacidon apropiada, incluso en lo que respecta al nombramiento de un nuevo
investigador. El coordinador podrd consultar con el Panel de Apelaciones segun corresponda. En
los casos en los que se considere apropiado el nombramiento de un nuevo investigador, la TCU
tomara las medidas razonables para acelerar el proceso.

Cuando la conclusion de la investigacion se confirme en la apelacion, la investigacion se dara por
concluiday la conclusién de la investigacion se considerara definitiva. No obstante, pueden seguir
vigentes las medidas de reparaciéon apropiadas (incluidas, entre otras, las directivas de no
contacto emitidas a ambas partes) para apoyar al denunciante o al denunciado.

El Panel de Apelaciones también podra considerar, por mayoria, si la sancion fue de manera clara
inapropiada o claramente desproporcionada con respecto a la conducta de la que se considerd
responsable el denunciado. Si se confirma la sancién, la decisién se considerara definitiva. Si la
mayoria del Panel de Apelaciones considera que la sancidn fue de manera clara inapropiada o
claramente desproporcionada con respecto a la conducta de la que se considerd responsable el
denunciado, el Panel de Apelaciones podra formular recomendaciones al coordinador sobre
sanciones diferentes o adicionales, que podrdn ser adoptadas o no por el coordinador.

15. Notificacion del Resultado de la Apelacién

Ambas partes seran informadas por escrito del resultado de la apelacion. Esto serd
normalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la determinacién o devolucidn
del Panel de Apelaciones y de acuerdo con las normas para la Notificacion del Resultado como
se define anteriormente.

16. Compensacion extraordinaria

La TCU reconoce que, en circunstancias extraordinarias, un denunciante o un denunciado podran
identificar informacion nueva y potencialmente decisiva de la que no se disponia anteriormente
durante el proceso de Investigacidon y Resolucion Formal, a pesar de haber ejercido la debida
diligencia. El coordinador tiene la facultad discrecional de examinar esa informacidn en cualquier
momento. Si se determina que la informaciéon no pudo ser descubierta razonablemente o no
estaba disponible durante el Proceso de Investigacién y Resolucidon Formal, que la informacién
podria afectar sustancialmente a las conclusiones o a la sancién, y que existe una justificacidon
convincente para su examen, el coordinador podra reabrir el asunto para adoptar medidas
adicionales en apoyo de esta Politica.
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IX. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS DENUNCIAS: INVESTIGACION Y RESOLUCION
FORMAL CUANDO AMBAS PARTES SON EMPLEADOS

El proceso de Investigacion y Resoluciéon Formal es un proceso interno de quejas que puede ser
utilizado para resolver una Denuncia. No es necesario aplicar la Resolucién Informal Voluntaria
antes de aplicar la Investigacion y la Resoluciéon Formal.

Estos procedimientos se aplican cuando el proceso de Investigacion y Resoluciéon Formal se
utiliza para abordar una Denuncia sobre la conducta dirigida contra un empleado por otro
empleado. Al aplicar estos procedimientos, la TCU tomara medidas rapidas, exhaustivas, fiables,
equitativas e imparciales, de conformidad con la Politica de la TCU y las leyes y los reglamentos
aplicables.

Inicio de la Investigacién y del Proceso Formal

Tras la recepcidon de una Denuncia y como parte o a raiz de la Investigacién Inicial (consulte la
Seccién VI de la Politica), el coordinador determinard como proceder. A los efectos de estos
procedimientos, la referencia al coordinador puede incluir un subdirector del Titulo IX, un
administrador de la Universidad u otro designado apropiado. Si la resolucién serd a través de un
Proceso de Investigacidn y Resolucidon Formal, se notificara al denunciado sobre la naturaleza de
la queja, se le recordard que no se tolerara el comportamiento de represalia y se le informara
sobre cualquier problema de confidencialidad. Tanto el denunciante como el denunciado
recibirdn una copia de la Politica, los procedimientos aplicables, se les dard una explicacion del
proceso de Investigacién y Resolucién Formal.

Plazo para la resolucion de las Denuncias

La TCU buscard completar el proceso de Investigacion y Resolucion Formal en un plazo de 60 dias
calendario, pero podra tomar mas tiempo segun las circunstancias. Si se necesita mas tiempo, se
notificara a todas las partes.

Investigacion y Resoluciéon Formal

El coordinador iniciara una Investigacion de la conducta informada. Las investigaciones serdn
exhaustivas, confiables, imparciales, rapidas, equitativas y justas. El coordinador podra llevar a
cabo la investigacion o asignar a un investigador imparcial para que lleve a cabo la investigacion.
La TCU también podra contratar a un investigador externo para llevar a cabo la investigacion
cuando se considere apropiado. Todas las personas que realicen una investigacion con arreglo a
estos procedimientos recibirdn la formacién adecuada.

Durante una investigacion, los investigadores intentaran entrevistar a ambas partes. Las partes
podran comunicarse con un asesor/persona de apoyo profesional o universitario (Asesor) para
gue puedan acompaniarlas a la entrevista con el investigador. (Consulte la Seccion VI de la Politica
para obtener informacion sobre los Asesores). Ambas partes podran facilitar informacion
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pertinente a los investigadores, incluidos los nombres de los testigos de la conducta denunciada.
Los investigadores tendran en cuenta toda la informacidn identificada o facilitada por las partes
y los testigos y determinaran la idoneidad, la pertinencia y el valor probatorio de la informacién
desarrollada o recibida durante la investigacion.

Al concluir la investigacién, los investigadores compilaran un informe de la investigacion, que se
facilitard a ambas partes, en el que se expondrad toda la informacién que se utilizara para
determinar la violacién de la Politica. Cada una de las partes podra presentar una respuesta por
escrito al informe de los investigadores en un plazo de tres (3) dias calendario. Después de
considerar las presentaciones escritas de las partes, los investigadores determinaran, basdndose
en la preponderancia de la evidencia, si se ha producido una violacidn de la Politica y comunicardn
los hallazgos al coordinador. Una determinacién de responsabilidad significa que, sobre la base
de toda la evidencia pertinente y las inferencias razonables de la evidencia, el mayor peso de la
informacién indica que es mas probable que se produjera la violacién de la Politica.

Si se determina la responsabilidad, se impondran las sanciones o medidas correctivas apropiadas
u otras reparaciones que determine el coordinador. Incluso en ausencia de una violacién de esta
Politica, si se ha violado otra politica 0 norma de la TCU, se podran imponer sanciones/medidas
correctivas u otras reparaciones. Al decidir qué sanciones/medidas correctivas u otras
reparaciones son apropiadas, el coordinador consultara con otros administradores apropiados
segln se considere necesario.

Porlo general, en un plazo de diez (10) dias calendario a partir de la conclusién de la investigacion,
se notificard a ambas partes el resultado de manera simultdnea y conforme a la legislacién
aplicable. También se notificard por escrito al denunciado las medidas correctivas que se
adoptaran. El denunciante serd notificado por escrito de las medidas correctivas que se
adoptaran de conformidad con la legislacién aplicable. Ambas partes seran notificadas
simultaneamente de sus derechos de apelacién.

Proceso de apelaciones

Cualquier parte podra apelar la conclusién de la investigacion afirmando que: 1) hubo un error
considerable de procedimiento que afect6 significativamente el resultado o 2) no hubo una base
racional, aplicando una preponderancia de la norma de la evidencia, para la conclusion de la
investigacion. El denunciado vy, en los casos en que se haya informado al denunciante de la
medida correctiva impuesta, también el denunciante podran solicitar que se revise y reconsidere
la medida correctiva u otras reparaciones impuestas sobre la base de que la sancion fue de
manera clara inapropiada o claramente desproporcionada con respecto a la conducta de la que
se considerd responsable el denunciado. La insatisfacciéon con la sancién no es motivo de
apelacion; la parte debe expresar cémo la sancion fue inapropiada o desproporcionada.

Todas las solicitudes de apelacién deben ser presentadas por escrito al coordinador dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de la notificacidon definitiva. La apelacion debera: 1)
ser presentada a tiempo, y 2) consistir en una declaracion escrita simple, concisa y completa que
describa los motivos de la apelacion. El examen de la apelacion se ajusta estrictamente a las bases
establecidas precedentemente. Las conclusiones originales o las medidas correctivas se
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mantendran si la apelacion no se presenta a tiempo o no se basa en los motivos enumerados
anteriormente, y dicha decisidn serd definitiva. Si cualquiera de las partes presenta una apelacion
a tiempo, se podran tomar medidas provisorias o se podran mantener hasta que se resuelva la
apelacion.

El coordinador remitira la apelacion al director de Cumplimiento o a la persona designada para
su determinacion. Las apelaciones se limitaran a una revisién de la documentacion escrita
pertinente a los motivos de la apelacidn. La decisién del director de Cumplimiento con respecto
a la apelacion sera definitiva. Al evaluar la existencia de una base racional para la conclusién de
la investigacidn, el director de Cumplimiento no volverd a ponderar los hechos reunidos ni
sustituird su opinién sobre la credibilidad por el juicio de los investigadores que vieron y
escucharon a las partes y a los testigos.

Ambas partes seran informadas del resultado de la apelacion. Esto serd normalmente dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la decision del director de Cumplimiento.

Si ninguna de las partes apela, o si se presenta una apelacién, una vez que el director de
Cumplimiento haya tomado una determinacion, la Oficina del Titulo IX notificara al decano, jefe
de unidad, vicerrector o cualquier otro funcionario de la Universidad que corresponda,
responsable de la aplicacién de la decisién y de las medidas correctivas que se deban tomar.

**Salvo que la Politica de Titularidad exija lo contrario, ninguna de las partes podrd apelar las
conclusiones o sanciones ni impugnar o abordar de otro modo la investigacion, las medidas
correctivas o las sanciones, o los asuntos considerados en el marco de esta Politica, a través de
cualquier apelacidn, mediacién, panel o proceso adicional en el marco de cualquier otra politica
de la TCU (incluidas, entre otras, la Politica de Resolucidon de Conflictos de los Docentes, Politica
2.016, y la Politica de Resolucion de Conflictos del Personal, Politica 2.015, que pueden
consultarse en el sitio web de recursos humanos, y la Politica de Apelaciones para Docentes en
el Manual del Docente y Personal). En cualquier asunto en que se haya determinado que un
titular docente ha infringido esta Politica y la sancién o medida correctiva recomendada sea el
despido, el miembro del personal docente podra ejercer sus derechos en virtud de la Politica de
Titularidad para impugnar el despido. Sin embargo, la conclusiéon subyacente de que se ha
violado esta Politica solo podra apelarse utilizando los procedimientos de apelacién disponibles
en virtud de esta Politica y no se volverd a examinar como parte del proceso de revisidn previsto
en la Politica de Titularidad.

X. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS DENUNCIAS: INVESTIGACION Y RESOLUCION
FORMAL CUANDO LAS PARTES SON UN ESTUDIANTE Y UN EMPLEADO

El proceso de Investigacion y Resolucién Formal es un proceso interno de quejas que puede ser
utilizado para resolver una Denuncia. No es necesario aplicar la Resolucion Informal Voluntaria
antes de aplicar la Investigacion y la Resolucién Formal.
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Estos procedimientos se aplican cuando el proceso de Investigacidon y Resolucién Formal se utiliza
para abordar una Denuncia que implica (1) una conducta dirigida contra un estudiante (o
candidato) por parte de un empleado o

(2) una conducta dirigida contra un empleado por parte de un estudiante. Al aplicar estos
procedimientos, la TCU tomard medidas rapidas, exhaustivas, fiables, equitativas e imparciales,
de conformidad con la Politica de la TCU y las leyes y los reglamentos aplicables.

Inicio de la Investigacién y del Proceso Formal

Tras la recepcién de una Denuncia y como parte o a raiz de la Investigacidn Inicial (consulte la
Seccién VI de la Politica), el coordinador determinard como proceder. A los efectos de estos
procedimientos, la referencia al coordinador puede incluir un subdirector del Titulo IX, un
administrador de la Universidad u otro designado apropiado. Si la resolucion sera a través de un
Proceso de Investigacidn y Resolucidon Formal, se notificara al denunciado sobre la naturaleza de
la queja, se le recordarad que no se tolerara el comportamiento de represalia y se le informard
sobre cualquier problema de confidencialidad. Tanto el denunciante como el denunciado
recibirdn una copia de la Politica, los procedimientos aplicables, se les dard una explicacién del
proceso de Investigacion y Resolucién Formal.

Plazo para la resolucion de las Denuncias

La TCU buscara completar el proceso de Investigacidon y Resolucion Formal en un plazo de 60 dias
calendario, pero podra tomar mas tiempo segun las circunstancias. Si se necesita mas tiempo, se
notificara a todas las partes.

Investigacion y Resoluciéon Formal

El coordinador iniciard una investigacion de la Denuncia. Las investigaciones serdn exhaustivas,
confiables, imparciales, rapidas, equitativas y justas. El coordinador podrd llevar a cabo la
investigacion o asignar a un investigador imparcial para que lleve a cabo la investigacion. La TCU
también podrd contratar investigadores externos para llevar a cabo la investigacidn cuando se
considere apropiado. Todas las personas que realicen una investigacidon con arreglo a estos
procedimientos recibiran la formacién adecuada.

Durante una investigacidn, los investigadores intentardn entrevistar a ambas partes. Las partes
podran comunicarse con un asesor/persona de apoyo profesional o universitario (Asesor) para
gue puedan acompaiiarlas a la entrevista con el investigador. (Consulte la Seccién VI de la Politica
para obtener informacion sobre los Asesores). Ambas partes podran facilitar informacion
pertinente a los investigadores, incluidos los nombres de los testigos de la conducta denunciada.
Los investigadores tendran en cuenta toda la informacién identificada o facilitada por las partes
y los testigos y determinaran la idoneidad, la pertinencia y el valor probatorio de la informacién
desarrollada o recibida durante la investigacion.

Al concluir la investigacidn, los investigadores compilaran un informe de la investigacion, que se
facilitard a ambas partes, en el que se expondra toda la informacién que se utilizard para
determinar la violacién de la Politica. Cada una de las partes podra presentar una respuesta por
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escrito al informe de los investigadores en un plazo de tres (3) dias calendario. Después de
considerar las presentaciones escritas de las partes, los investigadores determinardn, basandose
en la preponderancia de la evidencia, si se ha producido una violacion de la Politica y
comunicaran los hallazgos al coordinador. Una determinacion de responsabilidad significa que,
sobre la base de toda la evidencia pertinente vy las inferencias razonables de la evidencia, el
mayor peso de la informacién indica que es mas probable que se produjera la violacion de la
Politica.

Si se determina la responsabilidad, se impondran las sanciones o medidas correctivas apropiadas
u otras reparaciones que determine el coordinador. Incluso en ausencia de una violacion de esta
Politica, si se viola otra politica o norma de la TCU, se podran imponer sanciones/medidas
correctivas u otras reparaciones. Al decidir qué sanciones/medidas correctivas u otras
reparaciones son apropiadas, el coordinador consultard con otros administradores apropiados
segun se considere necesario.

Por lo general, en un plazo de diez (10) dias calendario a partir de la conclusién de la
investigacion, se notificard a ambas partes el resultado de manera simultanea y conforme a la
legislacién aplicable. También se notificara por escrito al denunciado las medidas correctivas que
se adoptardn. El denunciante serd notificado por escrito de las medidas correctivas que se
adoptaran de conformidad con la legislacién aplicable. Ambas partes serdn notificadas
simultaneamente de sus derechos de apelacién.

Proceso de apelaciones

Ambas partes podran apelar la conclusion de la investigacion afirmando que: 1) hubo un error
considerable de procedimiento que afect6 significativamente el resultado o 2) no hubo una base
racional, aplicando una preponderancia de la norma de la evidencia, para la conclusion de la
investigacion. El denunciado, y en los casos en que se haya informado al denunciante de la
medida correctiva impuesta, el denunciante también podra solicitar que se revise y reconsidere
la medida correctiva u otras reparaciones impuestas sobre la base de que la sancion fue de
manera clara inapropiada o claramente desproporcionada con respecto a la conducta de la que
se considerd responsable el denunciado. La insatisfaccién con la sancién no es motivo de
apelacion; la parte debe expresar cémo la sancion fue inapropiada o desproporcionada.

Todas las solicitudes de apelacién deben ser presentadas por escrito al coordinador dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de la notificacidn definitiva. La apelacidon debera: 1)
ser presentada a tiempo, y 2) consistir en una declaracion escrita simple, concisa y completa que
describa los motivos de la apelacién. El examen de la apelacion se ajusta estrictamente a las bases
establecidas precedentemente. Las conclusiones originales o las medidas correctivas se
mantendran si la apelacidn no se presenta a tiempo o no se basa en los motivos enumerados
anteriormente, y dicha decisidn serd definitiva. Si cualquiera de las partes presenta una apelacion
a tiempo, se podran tomar medidas provisorias o se podran mantener hasta que se resuelva la
apelacion.
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El coordinador remitira la apelacion al director de Cumplimiento o a la persona designada para
su determinacion. Las apelaciones se limitardan a una revisién de la documentacion escrita
pertinente a los motivos de la apelacién. La decisién del director de Cumplimiento sobre la
apelacion sera definitiva. Al evaluar la existencia de una base racional para la conclusién de la
investigacion, el director de Cumplimiento no volverd a ponderar los hechos ni sustituird su
opinién por el juicio de los investigadores que vieron y escucharon a las partes y a los testigos.

Ambas partes seran informadas del resultado de la apelacidn. Esto sera normalmente dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la decision del director de Cumplimiento.

Si ninguna de las partes apela o si se presenta una apelacién, una vez que el director de
Cumplimiento haya tomado una determinacidn, la Oficina del Titulo IX notificara al funcionario
de la Universidad que corresponda, responsable de la aplicacidn de la decisidn y de las medidas
correctivas que se deban tomar.

**Salvo que la Politica de Titularidad exija lo contrario, ninguna de las partes podra apelar las
conclusiones o sanciones ni impugnar o abordar de otro modo la investigacién, las medidas
correctivas o las sanciones, o los asuntos considerados en el marco de esta Politica, a través de
cualquier apelacién, mediacion, panel o proceso adicional en el marco de cualquier otra politica
de la TCU (incluidas, entre otras, la Politica de Resolucién de Conflictos de los Docentes, Politica
2.016, y la Politica de Resolucién de Conflictos del Personal, Politica 2.015, que pueden
consultarse en el sitio web de recursos humanos, y la Politica de Apelaciones para Docentes en
el Manual del Docente y Personal) o el Cddigo de Conducta Estudiantil en el Manual del
Estudiante. En cualquier asunto en que se haya determinado que un titular docente ha infringido
esta Politica, y la sancién o medida correctiva recomendada sea el despido, el miembro del
personal docente podra ejercer sus derechos en virtud de la Politica de Titularidad para impugnar
el despido. Sin embargo, la conclusién subyacente de que se ha violado esta Politica solo podra
apelarse utilizando los procedimientos de apelacién disponibles en virtud de esta Politica y no se
volvera a examinar como parte del proceso de revision previsto en la Politica de Titularidad.

XI. SANCIONES/MEDIDAS CORRECTIVAS

Entre los factores que se tienen en cuenta al determinar una sancién o medida correctiva
pueden figurar los siguientes:

e Lanaturaleza, la gravedad y las circunstancias de la violacion.

e Los antecedentes disciplinarios de una persona.

e Alegaciones anteriores o alegaciones que implican una conducta similar.

e Cualquier otra informacidn que el coordinador y otros administradores designados
consideren pertinente.

e La necesidad de sanciones/medidas correctivas para poner fin a la discriminacion, el
acoso o las represalias.

e La necesidad de sanciones/medidas correctivas para evitar que en el futuro se repita la
discriminacidn, el acoso o las represalias
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e Lanecesidad de reparar los efectos de la discriminacidn, el acoso o las represalias sobre
el denunciante y la comunidad

Sanciones/medidas correctivas impuestas a estudiantes u organizaciones

Las siguientes son las sanciones habituales que pueden imponerse a los estudiantes u
organizaciones en forma individual o combinada:

Advertencia

La advertencia es un aviso por escrito de que se ha determinado que el estudiante ha violado el
Cdédigo y que una mayor violacién de este puede dar lugar a sanciones disciplinarias mas severas.
La existencia de una Advertencia previa puede utilizarse para influir en las futuras decisiones de
sancién solo durante un afio calendario a partir de la fecha de emision de la Advertencia.

Periodo de inscripcion condicional

El periodo de inscripcidn condicional es una sancidn que se aplica por un periodo especifico y
sirve como una sancién grave. Durante el periodo de inscripcién condicional, el estudiante ya no
se considerara con comportamiento regular en la TCU y se le podran revocar algunos privilegios
de estudiante. En caso de que se encuentre a un estudiante en violacién del Cédigo durante el
periodo condicional, es probable que se aplique una sancién disciplinaria mas severa. Esto
incluye, entre otros, el desalojo, la suspensidn, la suspension temporal o la expulsion.

Suspension

La suspension es una sancién por la cual un estudiante es separado involuntariamente de la TCU
por un periodo de un semestre a cuatro afios académicos. Las calificaciones finales del estudiante
se determinaran teniendo en cuenta el progreso académico anterior a la fecha de suspensién con
todas las tareas pendientes sin crédito. Ademas, un estudiante suspendido de la TCU antes de
gue finalice un semestre académico no recibira un reembolso de ningln dinero pagado y no sera
eximido de ninguna obligacion financiera con la TCU. Al final del periodo de sancidén, el estudiante
sera elegible para reinscribirse hasta que presente el papeleo apropiado y complete cualquier
otro periodo de sancion. Un estudiante suspendido tendrda una calificacién de “Q” o “F”
registrada para cada curso en curso segun lo determine apropiado el decano académico. El
expediente académico no registrara la suspensidn.

Suspensién temporal

La suspension temporal es una sancion por la cual un estudiante es separado involuntariamente
de la TCU por un periodo de un semestre a cuatro afos académicos. Sin embargo, se permite al
estudiante permanecer en las clases durante el periodo de la suspensién a menos que se
encuentre en violacién de otra seccion del Codigo durante el periodo de la suspensidn. Si esto
ocurre, la suspension se activara inmediatamente y permanecera en vigor durante el tiempo que
guede de la sancion original. El estudiante se enfrentard ademas a nuevas sanciones asociadas a
la violacién inmediata de la universidad.
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Expulsion

La expulsion es una sancién por la cual un estudiante es separado involuntariamente de la TCU
permanentemente. Un estudiante expulsado de la TCU tendra una calificacion de “Q” o “F”
registrada para cada curso en curso segun lo determine apropiado el decano académico. El
expediente académico no registrara la expulsion.

Restitucion

La restitucion es una sancién que requiere que el estudiante haga un reembolso monetario por
los dafios, destruccion o apropiacion indebida de la propiedad o servicios de la TCU o de la
propiedad de cualquier persona.

Desalojo de la residencia

El desalojo de la residencia es una sancién que requiere que el estudiante se traslade a una nueva
residencia o que se retire de todas las residencias. A los efectos de esta sancidn, una “residencia”
incluye cualquier instalacion residencial donde un estudiante tenga una licencia de alojamiento
para residir.

Sanciones organizacionales: desactivacion, desconocimiento, pérdida de todos los privilegios
(incluido el registro en la Universidad) por un periodo determinado.

Otras acciones: ademas de las sanciones mencionadas o en lugar de estas, la TCU podra asignar
otras sanciones que considere apropiadas.

Sanciones/medidas correctivas impuestas al personal o al cuerpo docente

A continuacidn, se indican las medidas correctivas habituales que pueden imponerse al personal
o a la facultad, por separado o en combinacién:

e Reprimenda oral o escrita.

e Serequiere la asistencia a un programa de sensibilidad al acoso o la discriminacion.

e Advertencia oral o escrita.

e Baja de categoria, pérdida de salario o beneficios.

e Traslado o cambio de trabajo, clase o asignacidn residencial o ubicacidn, incluida la
remocion de un cargo de la persona con el que pueda tomar represalias o seguir
acosando al denunciante.

e Suspension, periodo de inscripcidon condicional, despido o expulsion.

e Otras medidas que la TCU considere apropiadas en las circunstancias.

Si bien el asesoramiento no se considera una sancion/medida correctiva, puede ser necesario en
combinacién con una o mas sanciones/medidas correctivas. La asistencia a un programa de
sensibilidad al acoso o a la discriminacién también puede ser requerida. Cuando el alcohol u otras
sustancias estan involucradas en la violacidn, dicha asesoria puede incluir un programa de abuso
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de sustancias. Las sanciones o medidas correctivas seran implementadas por el funcionario de la
Universidad correspondiente.

Acciones o reparaciones a largo plazo

Una vez concluido el proceso de resolucién y ademas de las sanciones o medidas correctivas que
se apliquen, el coordinador podr3 utilizar reparaciones o medidas a largo plazo para poner fin al
hostigamiento o la discriminacidn, reparar sus efectos y evitar que se vuelvan a producir. Estas
reparaciones/acciones podran incluir, entre otras, las siguientes:

e Remisién a servicios de asesoramiento y salud o al Programa de Asistencia al Empleado.

e Educacion a la comunidad o a los empleados apropiados de la TCU.

e Alteracidon permanentemente de la situacién de vivienda del denunciado (estudiante o
empleado residente) o del denunciante si se desea.

e Alteracién permanentemente de los acuerdos de trabajo de los empleados.

e Suministro de escoltas en el campus.

e Suministro de adaptaciones especiales de transporte.

e Aplicacién de limitaciones de contacto a largo plazo entre las partes.

e Ofrecimiento de ajustes en los plazos académicos o de trabajo, los horarios de los cursos,
etc.

A discrecién del coordinador, también se podran proporcionar reparaciones a largo plazo, incluso
cuando se determine que el denunciado no es responsable. La institucion mantendrd la
confidencialidad de las reparaciones /acciones a largo plazo o de las medidas de proteccion,
siempre que la confidencialidad no menoscabe la capacidad de la institucidén para proporcionar
las acciones o medidas de proteccion.

Incumplimiento de las sanciones, del acatamiento de las reparaciones provisorios y a largo
plazo y de las medidas correctivas

Se espera que todas las partes que respondan cumplan con las sanciones de conducta o las
medidas correctivas dentro del plazo especificado por el coordinador. El incumplimiento de las
sanciones de conducta/medidas correctivas o reparaciones puede dar lugar a sanciones
adicionales/medidas correctivas o reparaciones de la TCU y puede anotarse en el expediente
académico oficial de un estudiante o en el expediente de empleo de un empleado. Las sanciones
o medidas correctivas seran implementadas por el funcionario de la Universidad
correspondiente. La suspension solo se levantara cuando se logre el cumplimiento a satisfaccion
del coordinador.

Registros

La Oficina del Titulo IX mantendra registros de todas las alegaciones, investigaciones,
resoluciones y audiencias durante un periodo de siete (7) afios en la base de datos del
coordinador del Titulo IX.
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Retiro mientras hay cargos pendientes

Si un denunciado decide retirarse o abandonar la TCU mientras haya una investigacidon o un
proceso de resolucion pendiente por violacion de esta Politica, el proceso podra proceder en su
ausencia con una resolucion razonable y no se le permitira volver a la TCU, a menos que se hayan
cumplido todas las sanciones o medidas correctivas. El estudiante no tendra acceso a un
expediente académico y el empleado no serd reelegido hasta que la Denuncia haya sido resuelta.

XIl. PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION

La TCU estd comprometida con la prevencidn de la discriminacidn, el acoso y las conductas afines,
qgue incluyen el acoso y la violencia sexual y de género, mediante programas de educacion y
concientizaciéon regulares y continuos. Los estudiantes y los nuevos empleados reciben
programas de prevencion primaria y de concientizacion, y los estudiantes y los empleados
actuales que regresan reciben capacitacién continua y programas relacionados. La TCU
proporciona una programacién y capacitaciéon coordinadas a través de multiples areas, que
incluyen la Oficina del Titulo IX, Asuntos Estudiantiles, Asociacion de Gobierno Estudiantil,
Departamento de Policia de la TCU, Recursos Humanos, Bienestar, Servicios de Salud, Centro de
Asesoramiento y otros departamentos de la Universidad. Cualquier persona, departamento u
organizacién de la TCU que quiera programar una sesidon de capacitacion adicional debe
comunicarse con el coordinador o a la Oficina de Recursos Humanos.

XI1l. COMUNICACION Y REVISION DE LAS POLITICAS

Comunicacion de las politicas

Esta Politica y estos procedimientos estan incluidos en el Manual del Estudiante y en el Manual
del Docente/Personal. Esta Politica también esta disponible en la pagina web de la TCU y a través
de los directores de Cumplimiento de la TCU. En caso de cualquier conflicto entre las versiones
publicadas de esta Politica, regird la versidén publicada en el sitio web.

Esta politica y estos procedimientos serdn revisados anualmente por el coordinador y
actualizados segun corresponda. La TCU se reserva el derecho de hacer cambios a este
documento segun sea necesario y una vez que esos cambios sean publicados en linea, estaran
en efecto. El coordinador podra hacer modificaciones menores a la Politica o los procedimientos
gue no pongan en peligro considerablemente la equidad debida a ninguna de las partes, como
por ejemplo para organizar los horarios de verano, etc. El coordinador también podra hacer
cambios considerables en la politica o los procedimientos con previo aviso (por ejemplo, en el
sitio web institucional, con la fecha de entrada en vigencia apropiada identificada) al determinar
gue los cambios en la ley o los reglamentos requieren alteraciones de la politica o del
procedimiento que no se reflejan en esta Politica y procedimiento. Los procedimientos vigentes
en el momento de la resolucidn se aplicaran a la resolucién de incidentes, independientemente
de cuando se haya producido el incidente. Las definiciones de la politica vigentes en el momento
del delito se aplicaran incluso si la politica se modifica posteriormente, pero antes de su
resolucidn, a menos que las partes consientan en quedar vinculadas por la politica vigente. Si las
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regulaciones gubernamentales cambian de manera que afecten este documento, se interpretara
gue este documento cumple con las regulaciones gubernamentales en su forma mas reciente.

Este documento no crea obligaciones ni protecciones legalmente exigibles mas alld de la
proteccidn de las leyes estatales y federales de fondo que enmarcan dichos cédigos en general.

Esta politica y procedimiento se implementd el 1 de agosto de 2017. Revisado el 29 de junio de 2018 y
el 16 de julio de 20189.
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